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1. oбщие пoлoiпeния.
1.1. кoдeкс этики и слу)кебtiolo пoвeдеilия pабoтникoв (далeе кoдeкс) МБoУ СoШ п.
Haдвoицьr (дalее oУ) paзpaбoтaн в сooтвeтствии с iloлoi(eнияNlи Кorrститyции
Poссийскoй ФeДepации. Федepanьнoгo зaкoEa oт 25 дeкaбря 2008 г. Лq 27]-ФЗ (o
пpoтивoдeйствии кoрpупции)l Фeдерaпьilol.o зaкoнa oт 29 дeкaбря 2010 г. N 4з6-ФЗ .o
зaциTе детей oт инфopvaции. причиЕятoЦeй вpeд их здopoвьlo и paзви1ию и и]lьIх
нopvaтивIlьD( прaвoвьlх aктax PoосиЙскoi,t ФеJеpaции. а тaЮке н; oбrцепризвaцEьIх
нpaвствeнцьш пpиЕципaх и Еopмaх poссийскoгo oбществa и гoсYдaDствa
|,2, Кo reтс oпpе, е |яе| oснoвнь|e нop\4Ь| прo.[ессt'онatьlrой ,гики t.
слу'кебЕoГo пoвeдeния paбoтпикa цкoльI в oтнolпeниях с lчeЕикaми и
педaгoГически\f сooбществoМ и гoсvдapствoN{:
] j. кoдeкс призван сoдeйствoвaть yкрепjleltив] aвтopитетa сoтpуд]lикa l[кoЛьI' пoвЬlшaть
эффеriтивIroсть вЬlпoлЕeitия сoтp}ЦЕикa['!и oУ овoиi дoлжtroстЬх oбязaпЕoстеи. слu,1итoсЕoвoй дjш фopvирoвaния дoлrкЕoй Ntopaпи в сфepе oбрaзoвaниЯ' увФI(итenьЕoгooтнoпIeния к пе]]aгoгическoй и вост'итaтeльнoй рaбo'rе в oбщеcтвeнЕoМ сoзflaниll;
1.4. кoдeкс оoздal{ с цеjIью сoздaпия и llojЦеp)кaния кoрпopaтивнoй кvльтуры в цIкoле.
v''I)'чшеI]иЯ и пoддеpжaния иlrидхa oбpaзoвaтеJьIloгo )чpея{дения. oптиlvlизaЦии
взaимoдetiствия с внепIвeй сpeдoй и сoбствeнЕo вЕутpи 1IIкoльl, сoвеpllJеIiствoвaния
yправлеЕчeскoи стpyкт)рЬl. т.е. oбесl,rеЧеЕиЯ vстoйчивoГo рaзвtiтия oрlaпI]зaции в
сoвpeNlеllllых vс-пoвиЯх;
1.5. знaЕиe и сoблюдеtlиe сo,Ipyдtrикoм пoлo)кe]]ий Кoдeксa яв-тяется oдItип1 из критepиeв
oцеЕки качeствa elo пpoфeссиoвaъцoй деятeльIJoсти и слvжeбнolo пoвeдетlия.
1.6, Кoдекс предстaвляет сoбoй свoд oбщих принципoв ,]po6.ссиo"a]"*oй слptiе6нoй
этики и oснoв1]ьrх пpaвил слyя{ебi{oгo пoведения' кoтopьlMtl I]aд,]е'кит руltoвoдствoвaтьсясoтрудникaМ шкo-]ы' нeзaвисиlvto oт з.li]имaеNloй дoj:l'IоioстЙ,
1.7. ГpФ{дaниЕ. пoстYпaющий Еa рaбoту в MБoУ Сoш п. lla'цвoицьl. знaкo\'tится с
пo-loжениями кодекca и сoблюдaeт иx в пpoцeосe свoeй служeбlroй деятельнoсти.
1.8, кa,кдьIй сoтp)Цlrпк шJкojIьI дoл)кeE пpЙнимaть вce вeoбхoдипrьте мepьт дпя сoблюдeния
пoлo.,кeЕий Еaстoящeгo Кoдeксa, a кФftдьlй ГpФкдaвиIt Poсоийскoй Фе;tcрaции впрaве
o)iшдaть oт сoтр\'дЕикa rnкoльl пoведеЕия в oтlloшеEиях с ниlvl'
1.9. изМeтieния и дoпojtнения в кoдeкс voгут внoситься пo ициЦиaтиве кaк oтдельпьrх
сoтрvдIlикoв' тaк ll иньlx с-11ужб (Педaroгивескoгo сoветa и AдМиriистpaции)
oбpaзoвaтe]ънolo yчре'кдei]иЯ; изМенения и дoпoлт{eниЯ !твep'кдalоTся oбшиlr сoбpaпиeпr
сoтpvдfi икoв oбpазoвaтe-{ьl{oгo yчpе'кдeния (далee _ oУ).
1'10. Кoдeкc яв-ъIeтся дoкvMeIIтoM! oткрьIтым для oзflaкoМr]епиЯ всех \.Iaстт{икoв
oбpaзoвaтeлЬвo--вoспитaтenьнo.o пpoцeссa (детей. poдителeй! пeдaгoгoв' пpoчих
сoтруДникoв). Сo.cep)кaЕиe кoдексa дoвoдится дo свеДeпиЯ пeдa.гoгoв и иl1ых сoтp}дпикoв
нa сoвепlaпии, п,vбликvется нa оaйте шкoлЬl. дoвoдится дo свeдения poдителеи (зaкoнЕьlх

oсЕoвЕых пpaвил
их рoдителя\Jи. с



пpeдстaвителей) нa poдите-]ьских оoбpaниЯх' Bнoвь пpибьrвшие сoтpyдilики oбязатeльнo
зЕaкoМятсЯ с дa}tflьIN'! дoкyNf el]тoм.

2. OспoBIrьrе пpинцппьr с'тvlкебпoгo поведеllия сoтp}дникoв
oбpазoвaтельнoгo yчрe'(ценllя

2.1. oснoввьre пpинципьI с,'lyжебнoгo пoвeдеЕия сoтpvдникoв пpедстaвJUIloт сoбoй oспoвьI
пoвeдеiIия) кoтopьЬlи i]NI l!aдлe)кит pvкoвoдствoвaться пpll испoJIнeнии дoЛ)i{нoстliьIх и
фyнкциoнaъньtх oбЯзaЕпoстей'

2.2. Coтpудпики. оoзrraвaя oтветствeнi]ogТь пеpeд
пpизваI{ьl:

Ioсyдapствol{j oбЦeствoM и грa)кдall.lми'

испoлЕятЬ дoл,\IloстЕыe oбязaвнoсти дoбpoсoвeст}io и Еa выcoкoNtпpoфессиoнaънoNl уpoвEе в цeлях oбeспъвeния эффективнoй paбoтьl
oбрaзoвaтелЬпoгo \п]pе)кдeния;
исхoдить из тoгo. чтo призItaЕиe. сoблIoдеяие и зaщитa пpав и овoбoд че]loвека и

Ipa'кдaпиIJa oпpeделяк)т oсiloвнoй сMЬIсл Й оoдep)к.шиe деятеЛьEoсти сo1рудI{икoв
oбрaзoвaтельEoгo }чрeхде]1ия;
oсущeствлять овoю ДeятелЬвoсть в пpeдeлaх пoлtloмoчий. пDeдoстaв.ilrEEьIх
сoГo).]ник} o6pа']oватe |Ьнoгo )'lpеж |eния;
иск,]ючaть дeйcтвия, связ.шitiьlr с в-]i,lяI1иe\l к.lких-либo 'цичньIх! иМ,vществel]ньIх
(финaнсoвьrх) и- иIlьIx tlнтерeсoв' прeпятcтвyющих дoбpoсoвестt]olrу исполЕeпин)
дoл)кtloстIiьD( oбязaвIiостeй;

)'ведoNliять Диpектopa, opгal{ьI пpoк}parypьl или другие loсудapствеIll]ьtс opгaЕы
oбo всех случaях oбpaЩепия к сoTpЦЕику oбрaзoвaтельнoгЪ 1,р"*o"''" *u**-
либo лиц в цrлях склoЕeния к сoвеpпtснию кoррyпцЙoЕIiьrх прaвoнapyпtеиии:
сoб,|юJа. нeй,paпьнUс|Ь. цск.]nЧa]oш)ю вollloцч6.f' вл;ниЯ Ьa и\прoфeссиoпaльIlyo дeятeльпoсть решeI]ий пoлитичeских пaртий, иньтх

o6ществетIIlых oбъедиIreEий;
сoблюдaть пopNlьl слy'кебнoй. прoфeссиoпaъЕoй этtiки и пp.lви-la деJloвoгo

пoведеЕия:
пpoявлять кoрpeктнocть и впимaте'цьl{oсть в oбрaщeнии сo всeми vчaстt{икaN1и
oбpaзoвa1e-пЬнolo пpot{сcсa. IрaждaЕa]!ш и дoл)l{lloсттlьIми'пицaМи:
прoявrlЯть терпиN{oсть и увФliel{ие- к oбьlчaям и тpaдицияNI lrapoдoв Рocсии.
yч,tтьвaть кyльтуpI]ьIе и иньIе oсoбeп}Ioсти рaзличньlх этничeских. оoциrLцьЕьrх
гpvпп и кoнфeссий. спoсoбствoвaть Nle'о]aциoнaпьнoМy и межкoнфeссиorratьнoпtv
сo|ласltlo:
вoздeр'кивaться oт пoвeдeЕия, кoтopoе мolЛo бьl вьIзвaтЬ сoмпeниe в oбъектllвнoNf
испo'цlleнllи сoтpvдникoN1 дoлхнoстньп' oбя]аltt]oстей. a так)ке избefaть
кoЕфj1иктEьIх ситуaций. спoсoбЕьrх нaт{eсти yцерб их pепyтaции или aв1.0риTету
oбpaзoвaIeльнoro }чpе)к.цеtlия;
пpиllиN{aть предусмoтpетlEьlе зaкoпoдaтельствoм Poсcийскoй Фeдepaции ,ltеpьr пo
Еедoпуще}lиlo вoзнишloвeвиЯ кollфjlиктoв иEтepeсoв и }'регу,]ирoвaвию вoзникI!их
кoнфлiiктoв иEтepесoв:
сoбnюдaть vстaнoвлeнньIе в oбрaзoвaтельlroM учре)r!деIrии пpaвилa пvбличньlх
вЬ1с|\п |ений и предoсгaвлelия сJ-)'iебнoй и|lфop\taции|
Yвa)ки.Ie-IьЕo oтЕoситься к деятeльнoсти прeдстaвителeй сpедств \Jaссoвoи
иEфopvaЦии пo ипфopмиpoвaнитo oбцествa o рaбoте Ъбo*Ъ"u,.-o**o.u
учpe'{ДеЕия, a тaк'{e oказьIвaть оoдeйствие в r]o-l)rЧeнrти дoстoвернo' инфop\lации в
устal]oвлеilпoМ пopядкe,



з. сoб.Iю lеtlие tакol{пoсI и
3,1' Сoтpудник vутlиципaпЬт{olo бtoдхетtroгo oбpaзoвaтe,тьнoгo Yчpe)кдeния СредIrяяoбщeoбpaзoвaте-IьEая шкoлa п, Haдвoицьl oбязaн ;oб-[тonaт" к;;";;.й,. PoссийскoйФедepaции. федeрaпьEЬIе кoltститYЦиoЕвьIе зaкoньt. фeдеpaпьнo," ,uno"u,' 

'n",.цoplfaтивньIe правoвьlе aктьl Poссийскoй Фeдepaциti. лoкaпьпЬlе aктьI oбрaзoвате-lьвor o
учреждeния.
].2. сoтpудник в свoeй дeяте'.ьЕoсти не дoл)кeп дoпускaть нapушeния зaкoiioв и иEьIх]]opllaтивtlьтх пpaвoвьrх aктoв исхorl]я из пoлитичecкoй" экoнoмичeскoй цеЛесooбpaзЕoсти
-qибo пo иEьlм мoтивaм.
3.3, Coтpr'лвик oбязaЕ прoтЙвoдeйcтвoвать пpoяi]ленияNl кopр)пЦии и xpедпpипиN{aть

:1р-.] 'T 
." прoфилактике в ттopЯJке' yстaЕoвлеllвollf зaкoнoдaтельствoМ Poсоийcкoй(ре lеpalии o Ipo|ивo.]е;сгвии кoрp\|'ци'],

4. Tpeбовaния к auтикoppyпцrrortrroirry пoвe]]ениlo
oтрy,цпиков oбpaзoBaтe.пьl{oгo учpeщдcttия4.1. Сoтp1дник прI'l ltспojlпeнии иNl дoля{.тloстEьIх oбязirrнoстeй Ee дor1,rенличнoи зaиqтеpесoвaltl{oсти) кoтop.Ц привo]]ит и'1и Мoхет ipиBeсти к

ивтeрeоoв.

дoпускaть
кoнф'lикту

4.2. сoтp}'дIrикy зaпpeщaeтся пo-.yчaть в связи с ислoлЕeliиеv дo'фt(нoсlньп oбязat{пoстeй
вoзнщpa)кдевиЯ oт физичeских и юpидичеокЙx jIиЦ (деяехнoe вoзEaгрa]кдениe) осудьI.
!'слyги: oплaт!' paзвлeчeний' oтдьIхa, тpaпспopтньп paсxoДoв и итrьIе вoзнaгparкдевия.1.rl.з. Coтpyдnик oбязaп лринимaть I{еpы пo недollущe*tиIo вoзвикнoве1lия кoнфjlиктaинтepесoв и )JpегулиpoвaЕию вoзtiик[IЙх олуuaeв кoпф.lrиктa интеpeсoв' нс дoпvскaть пpииспtJ ,нeни'] .lo |]Aяoс нь|\ oбЯ iа]1llс стeи лифryю зaинтеpeсoвal1Iloсть^ кoтop.Ц привoдитили мo)кeT пpивеl]тIi к кorrф-тикту иliтерeсoв. YвeдoM-rIять свoеro неlloсрeдствеIlт{oгo
рукoвoдителl. o вoзЕик,'tеМ кoнфликтe интepeсoв и-''и o вoз\'loж*loсти егс) вoзIJикI{oвeния!
к.lк тo'пькo eмy стaI]ет oб этoм извео.1нo'

5. Oбpацeние со с.пу,rrебEoй иriфopitaцпей
5,1, Coтpудпик пl1ъиципaпьнoгo бтoдrкетнoгo oбщeoбрaзoвaт",*ooгu y'p"*д"n," Сp"д'""oбщeoбpaзoвaтeль]raя rпкoлa п. Ha]]вoицьI ltoжeт oбрaбaтьтвaть n.,"Ь",iuou," слY)rieбнуroиI]ф-opмaцию пpи сoблкэдeнии действlтoщих * .n"oдup"'""nno' oргaEе flopм итpебoвaний' лpинятьтх в сooтвeтствии с зaкoпoдaтeльствoм Poссийскoй Федеpaции.
5'2, сoтp\,дЕик oбязaн пpиниNIaTь сooтветствyюЦие МeрьI для oбеспечеEия бeзoпaсцoсти икoЕфидeнциaпьIloсTи иnфoрМaцииJ зa l]есaнкциollиpoвaЕIloе paзглa[tение кoтopoи oннcсет oTветствеЕiloсть или (и) кoтopаJl стaпa ]JзвeстЕa емy в связи g испoлЕeниeN1
дon)кEoстЕьD( oбязaнiloотей.

6. сл}iriебнoе общение
6' l ' B oбщeнии сoтp}'дникaМ oбpaзoвaтельI:oгo }пlрeяqlelrия ЕeoбхoдЙмo
pyкoвoдотвoвaться кo1iотитyциoЕньIlvlи IIoлo,{eIIияIfи: чтo чeлoвек. егo пpaвa и свo6oдьI
являк]тся вьlспJей цeннoотьlo, и кФкдЬIй гpa'(лaнин иNfеeт лравo нa Eеприкoспoвellтloi.ть
чaстEoй )кизЕtи. "тичнyК) и сeмейЕyю тaйну. зaшиту чести, дoстoиllствa. свoегo ,!oбpo.o
иItеfi!l'
6.2. B oбщeнии с учaстI]икaМи oбpaзoвaтеJьЕoгo пpoцессa: IрФкдaнatiи и кoллelaNfи сoстopoньI сoтрvдliика oбрaзoвaтелЬtloгo yчpекдeния недoпустиМьII

. шoбolo видa вьтскaзьвaния и дeйствия дискpиIfинациoнr]ol o хapaктepa пollризIlaкaМ пoлa. вoзрaстa' paсьl) ЕaциollaпьEoсти. язьIкa! ГpаtкдаI]ствa' сoциaпьltoгo!
иr'уIцесTвeЕfioгo и-ци оемейпoгo пoЛo)кеIJiIя' пoлитических и]1и pеЛигиoзпых
пDeдпoчте1Jии:



. пpеriебpе)кителЬвьlй тoЕ' грyбoсть: зalloсчивoсть. нeкoppeктaoсть зaМeчallиti.
предъявлeниe !Iепpaвollер1lЬ]]x! ЕезaсЛу)кенtlьtх oбвинений i. угpoзьI! oскopбитеr]ьIlые вьlрФкeEия и.]1и pеп.qикиl действия, rlрепятствyющиe
lioрI1fuтьЕolrу oбщeEиR) IIли пpoвoцир).к)щие пpoтивoпpaвнoe пoвeдениe'

6.3. Сoтрудники oбpaзoвaте-]Ьнoгo yчрe,кдeния дoл'{!IьI спoсoбствoвaть }сraнoвлени}o l]
кoл-1ективе дeлoвьй взаиМooтвoшеЕий и кoвстр}ктив]]or o сoтp)дпичествa дpуг с дрyroN{'дoлхньr быть вeжливьlМи' дoбpoхeлaте-rьньivи, кopрeктньIми: вl]иNlaTельтiы]ltи и
IlрoявJlЯть тoлеpaЕтEoсть в oбЦевии с дeтьми] рoдитс.]Ulпlи (зaкoнвьши пpедстaвите,]ями)!
oбшес]вeчнoс, Ью и кo, |,lel dllи.

7. oбщениe сoтpy,цrrиков в oбpaзoвaтeльнorr yчрe'rденип.
7.1. oбцепиe педaгогoв с yчeпикa}tц.
7.1'1' Cти:rь oбщeния пe'цагoгa с )чerrикaми стpollтся Еа взaиl\,ltiolf увarкerrии'7.1'2. B пepв1rо oчеpедь! IIедaIoг дoлкетr бьIть тpeбoвaтеrlе*, к .ебe- .l peбo"aтe,"пoс'"
]lедalola пo oтпoшeвию к }чeEI.lкy пoзитивI{ц являетсЯ стep)кEel{ пpoфес..иoнальнoй
этики и oсlioвoй еIo с.lмopазвития. Педaloг ЕикoгДa не дo-тr]кеIl 

'"р",o 
nуo"."u 

","p". 
n

оaмooблaдaния'
7'1,з' Ileдaгoг вь]бирaeт тaкиe rvrетoДЬl paбoтьI, кo].opьIr пooщpЯют в еlo lloдoпeчцьIх
paзвитиe пoЛo]{{ите"-lьIlЬш чrрт и взaиМooшolilеEий: сa\IoотoЯтeльЕoсть: инициaтивiloстЬ.
oтвeтотвeннoсть. сaмoкoljтpoль. caМoвoспитaljиeJ желaltие сoтpудничaть и пoМoгaть
другим.
7.|,4, Пplt oцelце пoведеЕия и дoсти'{er,rий yчеEикoв пeдaгoг отpe1fится yкpеплять ихсa\lovвa'{eЕие и верy в свoи си;IьI! тIoкaзьIвaть им вoзlvloжiloсти сoвеPrдеIlствoваtlия.
пoвьIпIaть NIoтивaциIo oб\чeния.
7.1.5. Пeдaгoг явЛяeтся бeсl
блaгoсклoн,,ыI' no "".",u.unnunl:Tffi#Ъ"dffffixТ #:Ж;ffJ"i,x'}';oценoчllьlе peшепия, рaбoтвик дoлrкеп пoстaрaться неNteд-.lеl]Еo испpавить свoю oпlи6кv'7,l.6. Пpи oцеEкe дoстиrкeний пoдoпечI{ьrх пeдaloг cтрeN1ится к oбъективнoсти и
спрaвeдливoсти.
7.1,7, Пeдаror. пoстoяннo зaбoтится o к\.nьтype свoeй pечи и oбЦelrtlя'
7,]'8. Пeдaгoг не злoупoтpебляeт овoиМ сr'Iv]кeбньIN{ Iloлo'(етllieм. (Jн lie Ntoжет
испo-'Iьзoвaть yчетiикoв. тpeбoвaть oт пих кaких.либo yслуr или oдoл)кеEий.
7.1.9, ПeДaгoг не l]l"Ieет пpaвa тpeбoвaть oт пoдoпelrньIх вoзнaгpa'(Дeния зa свolo Daбoтv. втo\l |исле и Joпo |ниle,|Ьн)ю,
7,1'10. Пeлaгoг терпиN{o oтIloсится к рeлигиoзEьгM vбеrкдeнияМ и пo-lитичсским взгJядамсвoих пoдoпечпьн. oн Еe иMеeт пpaвa Eaвязьвaть свoи взглядьI! инaчe как пvтev
Jиск) сси и,

7.1.11 Педaloг т1е дoniкеE oбсv,кдaть с vченикa\{],l дpугltх сoтрудникoв oУ. тaк кaк этo
I!oя{eт oтpицaтеjlьEo пoвлIiять нa иx и\fидii{'

7.2. Oбцeвиe мeяtщ' сoтрyднпкaми oУ.
7.2.1. BзaимooтнoпleElUl Mеждy всеМи сoтрудttик.шfи oУ oсqoвьIвaются
кoл-тtегиаJlьIioсти! flaртЕepстBa и yвФкeния. Coтpудник зaщищaет вe
aBтopЙтет! lio и aвтoритeт свoих кoiлег. oн пe унихaет свoиx кoл-цel
vчeт{икoB иjIи дpугих ]tиц.

нa приi]ципax
тoлькo свoЙ

в присyтствии

7.2.2. Сoтpvлники избегаJoт неoбoснoвaEньIх и скaEд.LtьЕьlх кoнф'пиктoв вo
взaиМooтlrotпeниях' B сл1вaе вoзникI]oBет{ия paзнoглaсий oни с]реNrятся к иx
кoвстp}ктивEoNly решeriию' Если же paбoтIiики не !oгут пpийти к o6щеvу решени1о(сoглaсию) в вoзникщeй ситyaцииj тo. oДнa из стopol{ ип{eeт oбpaтиться к тpeтьeй стopoljе
(Pyкoвoдитeлrо oУ' Aдrинистpaции oУ' Ледaгoг"ueскo"у Сo*етy oУ) с пpot.ьбoй пo\'foчь
pазoбpaть дaIIIlyIo ситyaцию (Ifeдиaтивltoе paзреlj]ен]{е).



7.2.3' Сoтpудттики oУ лри вoзникrпиx кoвф..rиктaх не иveнJт прaвa oбсyя{дaть слу,{eбньre
\lo]viентьI и пеpехoдить Еa iичlloсти с yкaзaЕиеN{ дoлжlloстtlьlх пoшioмoч],тй. oбсуждaтьlкизнь.oУ зa пpeдел.lми lIIкoльI) в тolf чис-]e и в сoциil.тьЕьlх оетях Интeрнeт.
7.2.4, Сoтр1цтrик Еe впpавe рaзIлaшaть пo'пучeнE}тo инфopr"taцинэ o д"".,..,.o"o",o дpn."*сo.тp.}.Дlикoв oУ, eсnи этo не пpoтивopeчит дeйствyоЦeN1у зaкoEoдaтeльсrtsy.
7'2-5. Bпo-nie дoпyстиМo и д.'lкe пpиветствvеTся пoлo'ките-тrьЕьIе oтзьвьr' кollМеЕтaDии и
п,tест.шtи дaжe pеклalva сoтpудilикaми oУ зa предeлavи учeбнoгo зaведеЕии (в Bitдевыст\плетlиЙ пa нa}чlto.прaктичeских кoтiферel{циях' ЕaучI]ьlх зaceдzшlиях, \Iaстep.

Ч"."l.11:.Il.]l|]...liloтник 
вIlpaвe прoвoдить {ли vчacтвoвaть в пих зa предeлaNrи OУ)./.l,o rlрес]iедoвание сoтp\'дникa зa критикv зaпpещеllo. Критикa. в rlервvю oчеpедь.

дo-тI-,'l{нa бьIть вьIскaзaEa о глaзy нa глirз] a Ile зa глlвa,
7'2'7. критику cледyeт oбпapoдoвaть тo'тIько в тeх случaях! eсли lia нее сoвеplJeltнo }tepealиpуют! eсли oi]a лрoвoциpуeт прeслeдoвaqия сo стoрoEьl aдМt.Ii:lи{j'rрации и-]iи вслучaях вьIjlв'leпI]lя пpeступEoй деЯтexьнoсти,
7'2.8. Кpитиlсa. вaпрaв-lеi]Еa'l lia рaбoту' pеluения! взг'тtЯдьi и пoстУr1ки кoллег илиaдМиЕистpaцnи' Еe дo.Dt<нa уitи)кa1Ь ooдвеpгaеiloс кpит,lке,.,,цo, o"u oбязaнa бьrтьoбoснoвaннoй' коi]..трукTI.IвI]oй' тaктич}loи-
7'2'9. вaяrнейшие пpoблеN{ьI и репIeния в сЛy'{ебEoй )кизllи oбсуждaются и |rрини]faются в
oткрьIтьD( дискyсcиях. к кoтopьtм мoryт бьrть дoп1rцeн любoй сoтpудник oУ.
7.3. Bзaпvooтцoшeнпя с aДlшЕистpaцr'ей Oу.
7'з'1, oУ бaзиpуeтся Еa пpинципa\ cвoбoдьl слoвa и yбеждепий. тe'пиn,ocти.
,]е\'oкра|иЧ| nс|lj и справсДливoсlи.
7.з.2. Aдrvивистрaция oУ дenaет вс
)Neний сoтр}дникa ou* o""ouuo.o 

",luiliжБ*}J'"#ТoepaскpьJтия 
сlioсoбiiocтей и

l^.;]^.-'_Y.1 
tooJюlaется к1,тьт1pa oбщeния. вьlpaжaк)Iцaяся вo взаимнoм ),вaт(eниir.Дooрo)келaтелЬIloсти и у['eпии Еaхoдить oбщий язьrк' oтветотвeннoсть зa пoддеpхaЕиe

тal(oй aтvoсфrpьI нrсeт Pyкoвoдитель пlкoльI и Пeдaгoгический Coвет'7,з,4' Aдминистpaция цlкoJьI теpпиМo oтlloситоя к paзEooбpазию lloлитичeскиx!pе"lllгиoзЕьIх, филoсoфских вз.лядoв. вкyсoв и NfпeEий' сoздaет услoвия д.1я oб\lettaвзг-rидaltи) вoзN.oжIloсти дoгoвopиться и нaйти oбщий язык. Paз-.rичньle стaтvсьIсoтруДникoв! квa.тификaциoтrньIe кaтeгoрuи и oбязаннoсти пe дojIкIlьI np"n"'"'*ouй
рaвнoпpaвпo\lу вьIрa'{eвию всеМи оoтp}ЦЕикaN{и oУ свoeгo vнellия и зaщите свoихyбея(дeший'
7.З'5, AдпIипистрaция нe loжeт диcкpимиЕиpoвaтЬ. иrнopиpoвaть иiи пpeслeдoвaтьсoтрудtlикoв зa их убе]кдeния и-т яа oснoвal]ии личEьIх cимлaтий или aнтипатий,oтнorпeпия aдмI,lпистрaции с кa,{{дьll'l из сoтpудникoв oсEoвьIвaются нa пpиIIЦипe
рaвпoпpaвиЯ'
7'3.6. Адмиrrистрaция цe Мo,{eт тpeбoвaть или оoбиpaть иirфopпraциto o личтloй 

'{ttзт{иоoтрyдникa' не связaннJ_ю c вьпIoлЕeIJием иМ свoих тpyдoвьIх oбязaЕнoстeй,
7.3,7' oценки и peщеЕия Рl'тoвoдителя oУ дoлжпьr бьl'" беспpo.'рaс.*"шrи и
oснoвьtвaться нa фaктах и pеaпьilьIx заолvlaх сoтр!!Еикa.
7'3.8. Coтpу.шrик иN{еeт прaвo пoлyчaть oт aдIfинистрaции ивфopмauию. иN1eloщ!'тo
зЕaчениe для paбoтьr oУ. AдМинистрация ве иIfеeт пlaвa скpьlвaть иJlи измeI]ять
ипфорпraцитo. мoгyцvю пoв-qиять вa каpьеpу сoтрvдtlикa и нa кaчеотвo еIo трудa. вaжi{ьIe

i:]::]|l11'." pецIения пpиЕим.lloТся в учpе)t(деЕии Еa oсIJoвe приllципLlrr L)r.крьlтoсти иooщeto \ чaстия.
7.3.9. Зa Pукoвolителelr oУ oотae'гся oкol]чaтejlьнoe пр.tвo в пpиЕяrии perxеЕЙя в
рaзpешel{ии вoзIlикlIJeIo кoЕфликтa. rro oбщсe сoбpaниe Mo'кет хoдaтaйствoвать
|аpгvN{eнтиpoвaнo. Ea oовoв.шiии пoл}чeEltьlх дoкaзaтеIьств) пеpeд Рvкoвoдитe'tеrr oприtlятии кfu(olo- Либo решeEия' кoтopoе бьтлo nрnn''o *o-.,".'-ьl1o чjlerlaми
кoл.пективa; тaкже Pукoвoдитель' внe зaвисимoсти oт решeпия flедaloгичeскo.o Сoвeтa.
имеeт прaвo Еaпo'кить вeтo.



7'3.10' Coтpyдник oУ увaжительЕo oтпoситсЯ к aдминиcтpaциn. сoбJтoдaет субop,]инaцик]и 
-пpи 

вoзникiioвепии кoнфликтa с aдМиllистpaциeй пьIтaется еr.сt рaзpeшI!ть ссoбЛtoдеЕиeМ этическliх нoplYl. Если жe инoе Ее пojЦ/чaетl.я пo кaкиN1..пибo пpичи1{ам! тoкoнф'lикт paзбиpaeтся Пeдaгoгиveским Coвrтoпr-
7.3.11. B слуvae вьивлeния пpсcтулцoй деяте'tьнoсти сoтp}дlJикa: a тaюriе пpи IpYбьшнaруЦeпиЯх пpoфессиoнaънoй этики Pyкoвoдитeль ixкo-цьI дoЛт{e! lrpинять peшениeединo"ll'lч1lo или пpи EeoбхoдиМoсти пpив-teчь oбIцеe сoбpaiIие д]LЯ пpинятиякaрдиlt&lьтiofo peшения (действий) пo oтнoЦeEиIo к цapуllJитe-rlям кoдeксa.
7.4..oтнorпerrия с рoДителяпrи ( 3акoппьr]uп преДстaвителяМп ) oбvчaк,rцихся.
7'.+'1- кoЕс'vльтaциЯ рoдите'пей (зaкoнвьrx пpедставитеjleй) пo пpoб..rемaпr вoспитaEия]]етeЙ BФIс{ейшaя чaсть деятeльEoсти сoтp}'дIjикa. oв устpaняет при.lиllьl кoi]фликтoв нaoснoвe этических пpиЕципoв. пpиEятьIх в oУ.
7,4'2. Сoтp1,цник i]e paзглalnaет вьlскaзaннoе детьми Nrневие o свoих рoдите-],iх илиoпeкyнaх иiи Nшeн]Jе poдителей или oпек)ъoв o дeтЯx. Пеpeдaвaть тal(oе rvlнeriие !p}тoйcтoрoi]e Мo)кнo -пищь с сoг'пaсия -]ицa. дoвеplliившеro сo]pyдtiliкv yпoNlяlt}тoe мтieiiиe.7,4'з. Сoтpyдliики Joл'il{ьI yва)кительI,to и дoбpoжeлaieлo"o Ьб'u.o"o с poдиTеляNtи
(зaкoпIlьI]lIи rlреJстaвитenяNfи) вoопитalji]икoв; 1{е иIfеIoT llpaвa пoбу'{д.uЬ po]]итeльскЙе
кo\Iитe'тьl oргal]'Jзoвьrвaть для paбoтqикoв ).l.oщенirя, пoздрaвления и тolty пoдoбнoе.
7',1'.1' oтвorirения сoтpудникa с poдитeляMи (зaкoнньIми пpe]]стaвитеJElvи) IJе дoлi{{Ilьl
oкaзьIвaть влияItиЯ t]a oцеtlкy -тIичнoсти и дoстDtiеЕий leтeй.
7.,l.5, Ha oтнolпения сoтpудlrиI(oв с ) че|lикaN(!l и на их oце]tк} не дoл)l{нa вjIиятьлoДцepj{кa. oкaзьrвaеMaя иx poдитe-]ЯIfи (зaкoЕllь!!tи прeдстaвителllми) шкo-,Ie.7'{6. Paбoтtiик Еe впрaве oбсуя{дaть с рoдите'UINIи дeйствия дрvгoгo педaгoгt.lческoгopaбoтникa, peшения' лриЕятьIe aдМиltистрaциeй oУ, выскaз'"u.o 

"uo" 
o""o.'ou.иe. l]aЕньIeфaкты Явiяются прямыr' Eapyшetlием пpoфeссиoнaпьтroй этики.

7'1,7..Пpll вoзtlикЕoвeljии кoEфликтньш сi{тyaций с рoдите,п'l\fи сo,lрудllик oбязfulспoсoбствoвaть пoлo jtuтeльI{oмy pellJеЕию д.шtllьIх ситyaций: oбpaщaться зaкollсyльтaтиввoй и дpyгoй тIoNloщьlo к Aдi'!ипистpaции oУ' p1кoвoдитeлro bУ. ДeйствиясoтрудIrикa. yсуГyбляюЦиe иоxo.ц кoнфjIиктц paсцe}tивaются кa* oтрoцa'.-.o,,o вr"яroщ,,eт{a рerrутaЦиIo oУ. пе.l.lгoгичeскoгo кo-.lЛeктивa и яв.tЯIoтся нapуlлеЕиeNf
пpoфессиoнaпьIroй этик]l и кoдексa.
7.5. этпка пoведeнпя сoтpy,цнПкoв шrкo.lьI' Ilаде]lеllньrх opганпзациoнrio
paспoряДптeJьньINtи пoлЕoМoчияnt
oбрaзoватеЛьнoгo учpe'(Депия. 

и пo oтпoпtеtlиto к дpyгIlM сoтp}дника}t

'7 .5,1 ' СoтрyдEик цIкoльI) Ea'цeленjiЬIй oplal;llзaциollqo-paсlroрядитeliьтlьlrllи

:::i:li:,""""' пo oтвoшетlию- к др\'тиIf сoтр}дникаN'! Illкoльl. дoлжен бьrть д-tя нихoopaзцo]vi прoфессиoнaпизмa! бeз}Tlpечнoй peл)тaции' (лoсoбствoвaIь фoрп,lиpoвaнитo вкoллeктиBe б]1aгoпpиятi]oгo для эффeктивнoй рабo-u, 
"opao"пo-,].ихojlol.ичeскoloклиМaтa.

7.5.2. Сoтp1цпики Цкoлы, н.ЦеjlеltньIе opгaцизaциoнIro-paсlroрядцтеjlьIlьшlll
пo.iltloNloчЙяNtи пo oтI]oшени1o к ]]p}тиМ (]oтpyдЕllкaN1 IIpизвaЕы:. пpини]!taть Меpы пo прeдoтвpaЦeниIo и урeгу-lиpoвФrию кoпфnиктoв инrересoвi. Еe дoпускaть слyчaeв пpиt{PкдeEия сoтрудЕикoв пIкoЛьl к }чaстиIo в деятеjlьIloсти
пo-lитическIlх пapтий' ит{ьп oбщеотвeцilьD( oбъeдиЕeний.r Ile j{oпyокaть случaeв пpиЕу)кдеl]ия сoтpудникoв пIкoлЬI к \'чaстик) в деятельнoстипoлитпческих партий, итiьш oбцeствeвньгх oбъедипeнЙй.
7'5.3. Coтp}дник tuкoлЬl) EaдеJeнIiьIй .,рr tшизaциoнЕo.paспoрядЙтельньпlи uo-llloNtoчиямипo oтЕoшeнию к дpугIlм coтpудl{икa.\I! дoлхeн пpипимaть vepьl к тoNlу. чтoбьrrloдчиIjеIll]ые e\{v сoтpyдI1ики цlкoльl lIе дoпvскaпи кopрупциoЕrto.oпacнol.o пoвe!еI{]tя.свoич ,,lи' PЬlII пoвсдeIjие\t гloлaвatь пnиven цP.lн^.'я 6...^'
сrrpaвед,]ивoсти' 

]Дaвaть примеp чeстIJoсти: 6еспpистpaстiloсти и



7.5.'1. сoтp}двик шкoJlьI, нaдeлеЕный op.aнизaциoнтlo-распoрядите-'tьньlМи troJЕolfoчияvипo oтЕoпJеilию к дрvгиIf сoтpyдник.lм. весeт oтвeтстве]]Еoсть в сo.,rветствии сзaкolroдaтeльствo\l Poссийскoй Фeдepaции зa действия или бездействия пoДЧиEeнI]ьIх
сoтрудтlикoв) Еap}ш.lloщих прIIEципьI этики и пpaви-пa слv)кебвoгo пoвeдеЕия' если oн непpиEял мeр, чтoбьI i]e дoпyстить тaких дeйствий и-.rи бeздейотвий.

8. Личпoсть педaгoгa
8.1' B свoelt пoведeпии лeдafoГ Дoл)кeя:. в лтoбoй оитуaции сoxpaнятЬ лицroе дoстoиIiствo:. бьпь oбрaзцoN1 пoвeдеEия, дoбpoлopядo!п1oсти и чeсlEoсl]J вo всех сфepaхoбществeнlloй т(изEи;

". '-. -:l:-.:|]::i]:сЯ 
здoрoвoгo oбрaзa жизни' зaбoтиться o свoем внеIпIrсM видe. всeгдaoьIть пoдтянvтьllf и aккурaтi{ьrМ:

r пoстoявl]o пoвьпIlaть

:б:]:oбpа 
joв. .,o"".л u otn'.-]р"no'o *."x".;". 

прoJ'ессиoнaпЬч) ю

6,l. t' с,|\жеU']oЙ деяleлЬЬoс|Й пе.]a;ot oбязан:r oьIть веpllыМ гpФt{датlскoМy и слvlкeбпoму дoлгу;. нeпpимиpи]fo бopoтьоя с Jtoбыми пaрyшeниями зaкoна;. 
- 

свoeвpеlvlеIlнo принимaть эффeктивEьIе МepьI к Заlците oхр.tlяе]!tьтi зaкoнoM пpaв исвoбoд чeлoвека и гpаждal{ипa, a 
"u**" 

,''"p""ou oбщeствa и loсудapствa. дoбивaтьсяyстpaЕeния ЕapуlllеIlий закoнa и вoсстaнoвjlelrия нaрvшеllilьIх пpав;. llе дoпvскaть в рaбoте rlpoqвлений бropoкpaтиэмa. фoр'..u.n.o. rtысoкoМrpия:EеувФкитeiьЕoгo oтЕo[rеЕия к зaкoтiЕьtМ пpoсьбaМ и тpeбoвaнияN1 ГpаrrQlа}l) пpoявлятькoppектIroсть и в!lиМaтe-]ьЕoсть в oбщetlии c гpa'{дaЕavи:. нe Joп\скalЬ. чloбЬ| еlo
oпloшeЕия влияли fla -o''".'" ТJ;:;;;:-x""*'::#.:"]:''"",,'.#ЁrT;,;:#ж
oбязaнЕoстeй'
8,З' Bo взaимooтнoпreниях с кoллсг.lMи педaгol oбязaЕ|. пoддер,кивaть poвтrые дoбpoжeлaтe-]ьньIe oтЕouJeт,ия. стpемитьоЯ к устaнoвлеllик)дeлoвoгo и кol]стpуктив]{oгo сoтpyдвичeствц взaимoyвФI(етiиЯ и Bзaимoпo.ltolци;. oбрaщaться к кoл-]eгам! IiaзьIв.l,I их пo t.IМеEи и oтчеству;. tlрoяв-'I,lтЬ кoppектlloсть. тaктичEoсть. дoбpoжeлaте-'lьнoсть и внимaтельнoоть вoбuIeвии с кoл-leгantи:
. oкaзьвaть yв.DкeEие и вЕиМaЕиe кo-пле.alv;. JIpидерхивaться дeлoвoгo этикетa. сoб-lrloдать пpaвилa oфициaтьнofo пoведеItия итpa'циций шкoльt:
. Ее дoпуокaTь вoздействия нa свoих кoл.ieг в цеЛях приIlятия )кеjlaеп'!ol'o д-.lяpaбoтяика или ипьrх лtiц пpoтивoзaкoнlloгo и (и,'lи) неoбoопoв*"Ё.o р"*"nn';oбъeктивнo, взвeшrнEo. пpинциlиtllьIlo и г'lacнo критикoвaть не'цoсTатки кoл'\ег пo
рaбoте' пe крIiтикoвaть кoллег в их oтсyтcтвиe' с пoтlиIиЕиeМ вoспритlи\lar.ь кpитикv в
свoй aдpeс;
8.4. Bo внеpaбoчее вpеMя пeдaгoг oбязаE:
. пpи oбщеi{ии с гpФ\.цaнa]{и пpoяв-'Ijlть вe)ftливoсть и тaктичнoсть) вЬrдеpiкaннoсть и
эМoЦ,.loЕ&'lьн\'1o устoйчивoстьi. избeгaть кoнфликтцьD( ситуaций' cпoсoбЕьD( Eaнести yщepб егo рeп1тaции илиaвтopитетy oУ;

пpиllи]\taть всe пpeдусMoтpенЕьre зaкoEoМ N{eрьI
дeйствий. сoвeршaeмьтх в прис}тствии сoтpудEикa tlJкo]lьl.
oтветственlloоти;
. 1lе дoпyскaть испoльзoв.lltия свoегo слyжебнoгo
Ea деятeльЕoсть гp.D(дaE пpи pelileции вoпpoсoв в тoМ
кoтoрЬIx ol{ пpямo или кoсвeн]lo зaицтepесoвaн;

квeцификaцию'

к пpeсeче}llllo пpoтивoпpaвньтх
и прив,]ечellиIo витJoвньIx -1I'lц к

пoлoжeния для oкaзaЕия вxияiIия
тисле пeслухебнoro xaрaктeрa. в



. сoб-пюдaтЬ пpaвиrтa oбЦежития! прoявлять тepпимocть! увФкaть нaциoнaцьньIe и
рe.пиLиoзilьlе oбьIч.lи! кy]lьтуpЕьte традицЙи ]]apoдoв PoсcиI!'

9' OтвeтстBeEнoсть
9- 1 . Сoтрудilиli Itесет oтвeTствеi{ЕoотЬ зa кaчeствo и peзvльTaтьl дoвeрeЕi]oй eNIу рaбoтЬl' в
тoм чисJе - зa кaчествo oбpaзoв.шltiя и вocпитaния пoдрaстaloщегo пoкoления.
9.2.'Сoтрylltик неост oтвeтсTBеIlнoсть зa физиveскoе, интeлЛrктуalьЕoel элloциoнaпьiloе и
д}хoв1loе рaзвитие дrтеи. oстaвлeЕilЬIх пoд eгo пpисмomoм.
9,3, Coтpудник Еeсeт oтвeтствеIJтlo".," ,u ooр1.,"*'"," еIl\ aдMиtlистрациeй фуEкции Й
дoвеpeнIrьre pесурсьI'
9'4. Свoиv тIoвeдeниeм сoтр}ЦItик пoддep'кивaет и зaщищaет прoфeссиoпalьЕl]o чeсть
сo lр).] н икa oУ'
9.5. Coтp,vлвик пepeдaет мo-loдoМy пoкoлеttиro ЕaДиoцaпьньle и oбrцсче;loвечeскис
к}'ЛьтуpньIe цeнIloсти' приIiиNtaет пoсильЕoе yчaотиe в пpoцесое кyльтyрIrol.o paзвития.
9'6' Coтpудпик дo-пrкeн беperкнo и oбoсЕoвaнEo pa"ioдoвa'" 

"u.Ёj,',o*,o,. " дpу.".
peсурсьr oУ. oн ttе иvеет пpaвa исfloльзoвaть имyществo oУ (пoмeщeния' ltебeль.
тeлефoн' телефaкс. кoмпь}oтеp) кoпирoвaпьЕ)4o тeхнику. дpугoе oбop}дoвaние'
инстp}мeнтьI и N1aтеpиaпЬl)! a тaкхr свoе рaбoчeе вреNtя длЯ -пичвьlх нDкд.
9-7. Зa нaрyпeниe пoлo)кeEий кoдeксa сoтр}.дЕик lпкoльl Еесет мoр.Liьнyк)
oтвeтствeпнoсть. a тaюкe ип)Дo oтветствеttgoсть в сooтвeтствии с зaкoцoдarсxьсr.вoNl
Poссийскoй Фeдерации.
9.8, Сoблroдеlrиe сoтрvдllикoМ ulкor]ьI ЕopМ Кoдeксa yrитьIвaeтся пpи прoведeпии
aттeстaций) фoрN{иpoвaнии кa.црoвolo резервa д-1я вьIдвия{eния пa вЬrrxестoяtцие
дoJ)ктloсти. a тaкjке при нaпo)кeвии дисциIт"1инapньIx взьlcкafiий.



Рассмотрено:
Общее собрание трудового коллектива 
Протокол №  1 от 30.08.2024 г.

п. Надвоицы 
наева Е.В.

Изменения в Положение «Кодекс этики и служебного поведения работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Средняя 

общеобразовательная школа п. Надвоицы»

В Положение «Кодекс этики и служебного поведения работников МБОУ СОШ  п. 
Надвоицы» внесены изменения:

Внести дополнение в подпункт 2.2. пункта 2 Основные принципы служебного поведения 
сотрудников образовательного учреждения в Положение « Кодекс этики и служебного 
поведения работников муниципального бюджетного общ еобразовательного учреждения 
Средняя общ еобразовательная школа п. Надвоицы»:

•  воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред 
здоровью и (или) развитию детей;

Статья 5 «Виды информации, причиняющей вред здоровью  и (или) развитию детей» 
(Федеральный закон от 29.12.2010 N 436-ФЗ «О защите детей от информации, 
причиняющей вред их здоровью и развитию», ред. от 08.08.2024 г.)
1 .К информации, причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей, относится:
1) информация, предусмотренная частью 2 настоящей статьи и запрещенная для 
распространения среди детей;
2) информация, которая предусмотрена .частью 3 настоящей статьи с учетом положений 
статей 7 - 1 0  настоящего Федерального закона и распространение которой среди детей 
определенных возрастных категорий ограничено.
2. К информации, запрещенной для распространения среди детей, относится информация:
1) побуждающая детей к соверш ению действий, представляющих угрозу их жизни и (или) 
здоровью, в том числе к причинению вреда своему здоровью, самоубийству, либо жизни и 
(или) здоровью иных лиц. либо направленная на склонение или иное вовлечение детей в 
совершение таких действий; (в ред. Федерального закона от 18.12.2018 N 472-Ф З)
2) способная вызвать у детей желание употребить наркотические средства, психотропные 
и (или) одурманиваю щ ие вещества, табачные изделия, никотинсодержащую продукцию, 
алкогольную и спиртосодержащ ую  продукцию, принять участие в азартных играх, 
заниматься проституцией. бродяжничеством или попрошайничеством; (в ред. 
Федеральных законов от 29.06.2015 N 179-ФЗ. от 31.07.2020 N ЗОЗ-ФЗ)
3) обосновывающая или оправдывающая допустимость насилия и (или) жестокости либо 
побуждающая осущ ествлять насильственные действия по отнош ению  к людям или 
животным, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Федеральным законом;



I

3.1) содержащая изображение или описание сексуального насилия; (в ред. Федерального 
закона от 01.05.2019 N 93 -Ф З)
3.2) оскорбляю щая человеческое достоинство и общ ественную  нравственность, 
выражающая явное неуважение к обществу, содержащая изображение действий с 
признаками противоправных, в том числе насильственных, и распространяемая из 
хулиганских, корыстных или иных низменных побуждений; (в ред. Федерального 
закона от 08.08.2024 N 216-Ф З)
4) отрицающая семейные ценности и формирующая неуважение к родителям и (или) 
другим членам семьи; (в ред. Федеральных законов от 29.06.2013 N 135-ФЗ, от 05.12.2022 
N 478-Ф З)
4.1) пропагандирую щая либо демонстрирую щая нетрадиционные сексуальные отношения 
и (или) предпочтения; (в ред. Федерального закона от 05.12.2022 N 478 -Ф З)
4.2) пропагандирую щая педофилию; (в ред. Федерального закона от 05.12.2022 N 478-Ф З)
4.3) способная вызвать у детей желание сменить пол; (в ред. Федерального закона от 
05.12.2022 N 478 -Ф З)
5) оправдывающая противоправное поведение;
6) содержащая нецензурную  брань;
7) содержащая инф ормацию  порнографического характера;
8) о несовершеннолетнем, пострадавшем в результате противоправных действий 
(бездействия), включая фамилии, имена, отчества,ч фото- и видеоизображения такого 
несовершеннолетнего, его родителей и иных законных представителей, дату рождения 
такого несовершеннолетнего, аудиозапись его голоса, место его жительства или место 
временного пребывания, место его учебы или работы, иную информацию, позволяющую 
прямо или косвенно установить личность такого несовершеннолетнего; (в ред. 
Федерального закона от 05.04.2013 N 50-Ф З)
9) содержащаяся в информационной продукции, произведенной иностранным агентом, (в 
ред. Федерального закона от 05.12.2022 N 498-Ф З)
3. К информации, распространение которой среди детей определенных возрастных 
категорий ограничено, относится информация:
1) представляемая в виде изображения или описания жестокости, физического и (или) 
психического насилия (за исключением сексуального насилия), преступления или иного 
антиобщественного действия; (в ред. Федерального закона от 01.05.2019 N 93-Ф З)
2) вызывающая у детей страх, ужас или панику, в том числе представляемая в виде 
изображения или описания в унижающей человеческое достоинство форме 
ненасильственной смерти, заболевания, самоубийства, несчастного случая, аварии или 
катастрофы и (или) их последствий;
3) представляемая в виде изображения или описания половых отношений между 
мужчиной и женщиной;
4) содержащая бранные слова и выражения, не относящиеся к нецензурной брани.


