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1. Oбщие ПoЛo}I(еHия

l.1. НaстoяЩее Пoлoжение o F{aсTaBниЧесTBе в МБoУ СoШ п. HaДвoицьI (дaлее -

ПoЛoжение) paзpaбoтal{o B сооTBеTсTBии с ФеДеpaЛЬнЬlМ ЗaкoнoМ oт 29'12"2О12 г. Ns

27З- ФЗ кoб обpaзoBaнии в PoсоиЙскoй Федеpaции> (с иЗMененИяМи и ДoПoлнrниями),

Bo исПoЛнение ПocTaHoBЛеI{ия МинистеpсTBa ПpoсBrщениЯ PФ от 25 дeкaбpя 20l9 годa

N9 P.145 кoб yTBrp)кДении МеToДoЛoГии (целевoй модели) нaсTaBниЧесTBa

oбyuhюшихся ДЛЯ opгaнизaций, oсyщесTBЛяiоЩиx

ДrяTеЛЬнoсTЬ Пo общеoбpaзoBaTеЛЬньIМ' ДoПoЛF{иTеЛЬнЬIМ oбшеобpaзoвaTrЛЬнЬIМ

ПpoГpa]\{МaМ и ПpoГрaММaм сprДнеГo пpофессиoнaЛЬнoГo oбpaзовaния, B ToM ЧиcЛе с

ПpиМенrниrМ ЛyЧших пpaкTик oбменa oПЬIToM Мr)кДy oбyuarощиМися)' Письмoм

Минпpoсвещения Poссии oт 23.01 ,2020 N MР-42/02 ''o нaпpaBЛеI{ии целевoй Мo.цrЛи

нaсTaBI{иЧесTBa И МеTo.циЧеских pекомендaций'' (вместе с ''MеToДиЧrскиМи

pекoMеF{ДaцияMи Пo BнеДpени}o МеTo.цoЛoгии (целевoй мoлели) нaсTaBIIиЧесТBa

oбyнaюЩиxся ДЛя opГaниЗaций, oсyЩесTBЛя}oщих oбpaзoвaTеЛЬнy}o ДrяTеЛЬнocTЬ Пo

общеобpaзoBaTеЛЬнЬlM, ДoПoЛниTеЛЬнЬIМ oбщеoбpaзoBaTrЛЬнЬIМ И ПpoГpaММaМ

сpеДнеГo пpoфессиoнaЛЬнoГo oбpaзовaния, B ToМ ЧисЛе с ПpиМrнеFIиеМ ЛyЧших ПpaкTик

oбменa oПЬIToМ Ме}кДy oбyнarоrциМися), Устaвом обpaзoвaтеЛЬнoГo yЧpе}цrrtИя и

ДpyГиМи нopМaTиBнЬIМи ПpaBoBЬIМи aкTaМи Poссийскoй ФеДеpaции,

prГЛaМrнTиpylgЩиМи ДеяTеЛЬнoсTЬ opГaниЗaциЙ, oсyщесTBЛяIoщиx oбpaзoвaтеЛЬнyЮ

.цеяTеЛЬнoсTЬ.

|'2' Целевaя МoДеЛЬ нaсTaBниЧrсTBa MБoУ Colfl П. HaДвoицьt (дaлее ruкoлa),

oсyЩесTBЛяЮЩaя oбpaзoвaтеЛЬнyto ДеяTеЛЬ}IoсTЬ Пo общеoбpaзoBaTеЛЬнЬIМ,

ДoПoЛI{иTеЛЬнЬIМ oбщеoбpaзoBaTrЛЬ}IЬIM ПpoГpaММaМ (дaлее - цеЛеBaя МoДеЛЬ

нaсTaBниЧествa) paзpaбoтaнa в ЦrЛяХ ДoсTи}I{ения pеЗyЛЬTaToв федеpaлЬнЬIХ ||

pегиoнaЛЬнЬIх Пporктoв ''Coвprl,{еннaя шIкoЛa'', ''Moлo.цьlе пpoфессиoнaльr (ПoвЬIш]ение

кoнкyренToспосoбнoсти пpoфеcсиoнaЛЬF{oГo oбpaзoвaния)'' И ''УcПех кa)кДoГo

pебенкa'' нaциoнaЛЬнoГo Пporктa''oбpaзoBallие''.

1.3. HaстояЩее пoЛoх(ение yсTaIIaBЛиBaеT пpaвoвoй сTaTyс нaс'TaBникa И

нaсTaBЛяrMoГo' pеГЛaМr}ITиpyrT BзaиМooTHoIIIrния Mr)I(Дy yЧaсTl{икaМи

oбpaзoвaтеЛЬнЬIх oтнorшений B ДеяTеЛЬнoсTи I{aсTaBHиЧеcTBa.

2. oсновнЬIе ПoняTия и TrрMиtIЬI

2.1. Haстaв}IичесTBo - y}rиBrp caЛЬНaЯ TlХнoЛoГия ПеpеДaЧи oПЬITa, ЗHaHиi|,

фopмиpoвaния !IaBЬIкoB, кoмпетенций, MеTaкoMIIетенций 14 ценнoстей чеprз

нефopмaльнoе взaимooбоГaщaroщее oбщение, oснoBallнor нa ДoBеpии 
'1

ПaрTнrpсTBr.

2'2'Фopмa нaсTaBIIиЧесTBa - спoсoб praJlиЗaЦии целевoй МoДеЛи Чrpез opГaниЗaцию

paбoтьI нaсTaBниЧескoй ПapьI иЛи ГpyППЬI' yчaсТники кoтopой нaхoДяTся в зaДaннoй

oбcтoяTrЛЬсTBaМи poлевoй c'|TуaЦИ\l, опpеделяемoй oснoвнoЙ .цеяTеЛЬнoсTЬIo и

пoзицией yЧaсTникoB.

2.3. Пpoгpaп,{Ma нaсTaBничесТBа . кoМПЛекc MеpoПpиятиЙ И фоpмиpyюших ИX

действий' нaпpaвленньtй нa opГaниЗaциЮ BЗaиМooTноrшениЙ нaсTaBникa и

нaсTaBЛяеМoгo B кoнкpеTнЬIх фоpмax ДЛя ПoЛyчеНLlЯ Ф|{ИДaеMЬIх pеЗyЛЬTaToB.



2,4'I|acтaвляемьtй yЧaсTI{ик ПpoгpaМN4ЬI нaоTaBIlиЧесTBa' кoTopЬIи ЧеpеЗ

взaимодейсTBиr с нacTaBниI(oM и Пpи rГo ПoМoш{и и пoД,цеpжке prшJarT кoнкprT}IЬIе

}I(и3I{еннЬIе, ЛиЧнЬIе Ll пpoфессионaЛЬнЬIr ЗaДaЧИ, пpиoбpетaет новьtй oПЬIT и

paзBиBarT нoBЬIе нaBЬIки и кoТ\4ПrTеIiции.

2.5.Haстaвник - yЧaсTник ПpoГpaМMЬI нaсTaBItиЧесTBa' имеroЩий yспеrшньtЙ oПЬIT B

Д'oсTи}I(еrtИи жиЗненнoГo, ЛичнocTнoГo и пpoфессиoнaЛЬнoГo pеЗyЛЬTaTa, гoтoвьtй t,l

кoMIIrTентньlй ПoДеЛиTься oПЬIToМ и нaBЬIкaМи, нroбХoДиМЬIМи ДЛя сTиМyЛЯЩ]rll,\ И

гfoДдеp;кки ПpoцессoB сaMopеaЛиЗaЦИИ и с'aМoсoBrpшеHсTBoBaHИЯHacTaBЛяеМoГo'

2'6. КoopдинaToр - сoTpy.цник шIкoЛЬl' oсyЩесTBЛяЮЩей .цеяTеЛЬHOсTЬ Пo

oбщеобpaзoBaTеЛЬt{ЬlМ, ДoПoЛниTrЛЬнЬIM oбщеoбpaзoBaTеЛЬ}lЬIM ПpoГpaММaМ,

кoтopьtй oTBеЧarT Зa oрГa}rиЗaциiо ПpoГpaММЬ] нaсTaBниЧесTBa.

2.7' Кypaтop - сoTpyДник opГaнизaции, oсyЩесTBЛяIoЩrЙ .цеяTеЛЬнoсTЬ IIo

общеoбpaзoBaTlЛЬнЬI]\4, .цoПoЛниTrЛЬнЬIl\,{ oбщеoбpaзoBaTrЛЬнЬIМ ПрoГpaМMaM И

пpoГpa]\{МaМ сpе.цl{еГo ПpoфессиoнaЛЬнoГo oбpaзoвaн ия, либo opГal{иЗaцИИ ИЗ ЧисЛa

rе ПapTIIеpoB' кoTopЬIй oтвечaет зa paзpaбoTкy ПpoекTa IIpoГpaММЬI B с9оTBеTсTBии c

вьlбpaннoй фopмoй, фоpмиpoвaние нaсTaBI{ических Пap в овоей фopме И

реaЛиЗaЦиЮ нaсTaBниЧескoГo цикЛa.

2.8.I-{елевaя П{oДеЛЬ нaсТaBничrсTBa - сисTrМa yоловий, pесypсoв pI ПpoцесcoB'

нroбхoДиMЬIх дЛЯ pеaЛиЗaции ПpoГpaМN4 нaсTaB}IиЧесTBa B шIкoЛе.

2'9.БлaгоДapньlй BЬIПyскtIик - BЬIПyскник l]IкoЛЬl, кoтopьlй oЩyщaеT ЭМoциoнaЛЬнyЮ

cBязЬ с нrй, ЧyBсTByrT ПpиЗнaTеЛЬF{oсTЬ |1 ПoДДеp)киBaеT ЛиЧнЬIMИ pесyрсaМи

(.целится oПЬIToМ' МoTиBиpyет обy.laюЩ |IXcЯ И педaгогoв).

2'\o, Moлoдой сПециaЛисT - ГpDI(Дaнин Pоссийскoй Федеpaции B BoзрaсTе дo 30 лет

(для yuaстникog )I(иЛищнЬIx ПpoГpaМM Пo.цДеpжки МoЛo.цЬIх cПrциaЛисToB . Дo 35

лет), имеющий сpеднее пpoфессиoнaЛЬнo r ИЛ14 BЬIсшее обpaзoвaние' ПpиняTьlй нa

paбoTy Пo TpyДoBol\,{y .цoГoвopy B сooTBrTсTBии с yрoBнrм пpофессиoнaЛЬнoГo

oбpaзовaн ИЯ И КBaJI'Iфикauией.

3.Цели и ЗaДaЧи HaсTaBничесTBa

3.1 I_{елью нaс'TaBниЧесTBa B IIIкOЛе яBЛяеTся МaксиМaJlЬнo ПoЛнoе paскpЬITиr

ПoTенцИaЛa JlиЧнoсTи нaсTaвЛяеМoГo, необхoДимoе ДЛЯ yспеlпной личнoЙ И

пpофессиoнaльнoЙ caМopеaЛиЗaциИ B сoBpеMенIrЬIx yсЛoBиях неoПреДеЛеннoсTи,

a TaкI(е gOЗДaцИr yслoвий ДЛЯ фЪpмиpoвaния эффективнoй сИсTrМЬl

Пo.цДrржки, сaMooПpеДеЛениЯ И пpoфессиoнa'цьнoй opиrнTaции Bcех

обyuaющихся, ПrДaГoГическиx paбoтникoв (дa"rее - пеДaгoги) paЗнЬIx

ypовней oбpaзовaния и МoЛoДЬIх cПrциaЛисToв.

3 . 2 oсн oвнЬIМ И ЗaДaЧaMи шIкoЛЬнoГo нaсTaB}IИЧеcTBa яBЛя}оTся :

o paзpaбoTкa и реaЛизaция Меpoпpиятий дopо>кной кapтьt BI{еДprнИЯ ЦелевoЙ МoДrЛи;

о paзpaбoTкa и рraЛизaция ПpoГрaмМ I{acTaBничrcTBa;

. pеaЛиЗaц," niдpouой пoлитики, B ToМ ЧисЛе: гIpиBЛеЧение, oбy.-lение и кoI{TpoЛЬ Зa

,.Д'rяTеЛЬнog1.ЬюнacTaBI{икoB,ПpиниМaЮЩиХyЧaсTиеBIIpoГpaMМенaсTaBниЧrсTBa;
о инфрaсTpyкTypl{oе и МaTеpиaЛЬнo-TrхIlическor oбеспечен'те peaЛИЗaЦИИ

ПpoГpaMМ нaсTaBниЧеcTBa;
. oсyщrсTBЛеHиr пеpсонифициpoBaннoГo yЧеTa oбyuaтoЩихся, МoЛo.ЦЬ]Х сПrЦиaЛиcToB

И ПеДaГoГoB, yЧaсTBy}ОЩиХ B ПpoГpaМMaх нaсTaB}IиЧrсТBa;



ПpoBrДеi1ие BнyTprI{нrГO MoниTopинГapеaЛизaции |4

ПpoГpaМM I{aсTaBHичесTBa B IIIкoЛr;

эффективнoсти

фopмиpoв aнття бaз.цaннЬIх пpoгpaMМ I{aсTaBничесTBa и Лyчших ПpaкTик;

oбеспечение yслoвий ДЛЯ IIoBЬIш]rния ypoBня ПpoфrссиoнaЛЬнoГo МaсTеpсTBa

ПrДaГoГиЧrcких paбoтникoв' зaдействoBaI{нЬIx B pеaЛизaции цеЛеBoй },{oДеЛи

HaсTaBничесTBa' в формaте неПpеpЬIBI{oГo oбрaЗoBaния.

4. Op гaнизaци o tt t| Ьl е oс}toBЬl }I aсTaB tIиЧ есTBa

4'1 LШкольнoе нaсTaBниЧrсTBo opГaниЗyеTcя нa oснoBaЕИИ ПpикaЗa ДиpекTopa шкoЛЬI.

4'2 PyковoДcTBo ДеяTеЛЬнocTЬЮ HacTaBI{ичесTBa oсyщесTBЛяеT кypaTop' зaМrсTиTеЛЬ

ДиpекTopa [IкoЛЬI по yuебнo _ BoсIТиTaTеЛЬнoй paбoте.

4.3 КоoрлинaTop и кypaTopЬl ЦелевoЙ МoДеЛи нaсTaBниЧесTBa HaЗнaЧaеTся ПpИКaЗoM

ДиpекToрa ш]кoЛЬI.

4,4 PеaлизaЦИЯНacTaвническoй ПpoГрaMМЬI ПрoисхoДиT Чеpез paбoтy кoopДинaTopa и

КypaTopoв с ДByМя бaзaми: бaзoй нaсTaBЛяеMьrx и бaзoй нaсTaBникoB.

4.5 ФopмиpoBaниr бaз нaстaвникoB и нaсTaBЛяеl4ЬIх ocyщесTBnЯeTcЯ ДиpекTopoМ ш]кoЛЬI,

кooрДинaTopoМ, кypaTopoМ, Пr.цaГoГaМи' кЛaсснЬIMи pyкoBo.циTrjlяМи и инЬlМи ЛиЦaMи

IПкOJIЬI, paсПoЛaГaЮщиMи инфopмaцией o пoтpебнoоTях ПеДaГoГoB и ПoДрoсTкoB -

бyдyщих yЧaсTникoB ПpoГpaММЬI.

4.6 I7acтaвЛяеМЬIМ МoГyT бьrть oбy.taюП{иеся :

o ПрoяBиBIIIие BЬI.цaroщиеся сПoсoбнoсTи;
. ДlMoнсTpиpyЮщие нryДoBЛеTBopиTеЛЬньIе обpaзоBaTеЛЬнЬIе prЗyЛЬTaTЬI;

. с oГpaниЧеLlнЬlМи BoЗМo}I{F{oсTЯМИ ЗДopoBЬя;

o ПoIIaBшIие B Tpy.цнyЮ х(изненнyю сиTyaциTo;

о ИМoЮЩие пpoблемЬI с I1oBrДениrМ;
о H0 ПpиtlиNilaющиr yЧaсTие B }кизни шlкoЛЬI, oTсTpaненнЬlх oT кoЛЛекTиBa.

4,,7 HacтaвЛЯlMЬIMИ MoГyT бьtть пеДaгoги:
о MoЛoДЬlесПеЦиaЛисTЬI;
. нaхo.цяlЦиrся B сoсToяI{ии ЭМoциoнa,'rЬнoГo BЬIГopaния, хpoническoй yстaлoсти;

o нaxo.цяЩиrся B l]poЦессr aДaПTaциИ нa IIoBoМ MrсTе paбoTЬI; 
.

о х<еЛ?ЮЩИ9 oBЛaДеTЬ сoBpеМеннЬIМи ПpoГpaММaМи, цифpoBЬIМи нaBЬIкaMи,

ИКT кoмпrTеIIцИяМи I1 T,Д,.

4.8 HaотaвникaМи МoГyT бьlть:
. oбyЧaЮЩиеся, МoTИBиpoBaI{нЬIе ПoMoчЬ сBеpсTI{икaМ B oOpaЗoBaTеЛЬHЬIХ,

сПOрTиBI{ЬIх, TBoрЧеcких и aДaПTaциoннЬIх BoПpoсaх;

. ПrД,aГoГи и сПеЦиaЛисTЬI' ЗaиHTеpесoBaI{нЬIе B Tиpaя{иpoBaIIии ЛиЧнoГo

ПеДaГoГиЧrскoГo oПЬITa И coЗДaтИ:rlПpoДyктиBнoЙ пеДaгoгическoй aтмосфеpьr;

. poДиTели oбyuaюЩиxся - aкTиBнЬIе yчaсTllикИ poДиTеЛЬскиХ сoBеToB;

. BЬrПycкl{ики, ЗaинTrресoBaI{нЬIr B ПoДДеp)кке свoей ШкoЛЬI;

о сoTp}.Цники ПрrДлpl,тятиil,ЗaинTrpеcoвaннЬIr B ПoДГoToBке бyлyших кa.цpoB;

. yсITешIнЬIr ПpеДПpи}lиMaTrЛи ИЛИ oбщественньtе Д'еяTеЛи, кoToрЬIе

ЧyBсTByIoT пoтpебнoсTЬ Пеpе.цaTь свoй oПЬlT;

. BеTерaHЬIПеДaГoГиЧескoгoTpyДa.
4,9 Бaзa нaсTaBЛяrМЬIх '1 

бaзa нaсTaB}tикoB Мo)кеT МенЯTЬcя B ЗaBиcиМoсTи oT

пoтpебностей шкoЛЬl B цеЛoМ И oт потpебнoстеЙ yЧaсTникoB oбpaЗoBaTеJlЬIlЬIx

oтнoпrений: пrДaГoГoB, yчaЩиxся и их poДиTелей (зaкoннЬIx ПpеДсTaBителей).

4.10 Учaстие нaсTaBHикa и нaсTaBЛяеMЬIх в целевoй Мo.цrЛи oснoBЬIBaеTс'я нa

дoбpовoльнoМ сoГnacии.
4,1| Для УЧacТ|4Я B ПpoГpaММе зaПoЛ}IяIoTся сoГЛaсия нa oбpaботкy ПеpсoнaЛЬнЬIx

ДaннЬш oT coBершеIIHoЛrTниx r{aсTникoB ПpoГpaМMЬI и сoГЛaсия oT poДителей

(зaкoнньtx ПpеДсTaBителей) несoBеpшrннoЛrTниx HaсTaBЛЯеМЬIх и нacTaBIIикoB.

a

a



4.12 ФоpмиpoBaние нaсTaBниЧеских Гlap l ГpyПП oсyщесTBЛяеTся IIoсЛе ЗнaкOМсTBa с

rТpoГpalllМaMи нaсTaBниЧесTBa.

4.13 ФopмиpoBal{иr HaсTaBническиx Пap / гpyпп ocyЩrcTBЛяrTся нa дoбpoвoльнoй

oсIloBе и yTBеpIrДaеTся ПpикaзoМ ДиpекTopa шкOJIЬI"

4"14 С нacTaBIIикaMи' ПpигЛaшеннЬIМи и3 BI{ешIIIей сpедьI, сoсTaBЛяеTcя .цoГo3op o

сoTрyДниЧесTBе нa безBoзМезДнoй oс}IoBr.

. s.Pеaлизaция цeЛеBoй мoДели нaсTaBIIиЧесTBa.
!

5.1 [ля yопеrпнoй pеaЛИЗaЦ\L2l Целевoй МoДеЛи HaсTaBHиЧlсTBa, исХoДя |4З

обpaзoвaтеЛЬt{ЬIх потpебностей шкoЛЬI в целевoй N4oДеЛи нaсTaB}IиЧесTBa

paссMaTриBargTся фоpмьt нaсTaBниЧесTBa. (Haпpимер, кУuеник - yЧеHик)), кУчитель

- yнитель>>)

5.2 ПpедотaBЛение ПpoГpaМM нaсTaBниЧrсTBa пo фopМaМ ПрoxoДиT Ha

ПrДaГoГиЧrскoМ сoBеTе.

5.3 ЭтaпьI КoМПЛексa меpопpиятий Пo pеNII4ЗaЦИИ взaимoДейсTBия FIaсTaBHик

нaстaвляем ьtй:

. ПpoBе,цrние ПеpBoй, opгaнизaциoннoй, BcTpеЧи нaсTaвникa и нaсTaвЛяеМoГo.

. ПЬoведениr BToрoй, пpoбнoй paбо.lей, BоTpеЧи нaсTaBникaИl,l.acTaBЛяеMoГo.

. Прoвеление BсTpечи-ПЛaI{иpoBaния paбоuегo Пpoцеcca B paМкax ПрoГpaMMЬI

нaсTaBниЧrсTBa с IIaсTaBI{икoМ и нaсTaBЛяеМЬIМ.

. PегyляpнЬIе BсTpеЧи нaсTaBI{Икa и нaсTaвЛяrМoГo.

. Пpoве,Цениr зaкЛЮчительнoй BсTprЧи нaсTaBникa и нaсTaBЛяеМoгo.

5.4 Pеaлизaция ЦrЛевoй мoДели нacTaBHиЧесTBa oсyщесТBЛяеTся B TеЧение кaЛенДapнoГo

ГoДa.
5.5 Кoличествo BсTpеЧ нaсTaBник |1 нaстaвляемьtЙ oПpеДеЛЯroT сaМocToяTеЛЬHo Пpи

ПpиBе.цении BсTpеЧи _ ПЛaниpoBaIIИИ'

6. Moнитopинг и oцeнкa peзуЛЬTaToB pеaЛиЗации ПpoгpаMМьt нaсTaBничесTBa.

6.1 MoнитopинГ Пpoцессa praЛиЗaциИ ПрoГpaMМ нaсTaBHиЧесTBa ПoниN4aеTся КaК

cисTеМa сбоpa, oбpaбoтки, хpaнения и исПoЛЬзoBaHИЯ инфopмaции o ПpoГpaММе

нaсTaBничесTBa иlутли' oTДеЛЬнЬж ее ЭЛеMенTaх.

6.2 MoнитopинГ IIpoГрaММЬI нaсTaBниЧеcTвa сocToиT иЗ ДB)x ocI{oBI{ЬIх эTaIIoB:

. oценкa кaЧrсTBa пpoцессa peaЛИзaЩI4и ПрoГpaMМЬI HaсTaBI{иЧrcTBa;

о QI{OHК? MoTиBaциoннo-ЛичнoсTIIoГo, кoМПеTrнTHoсTI{oГo, пpoфесоиoнaЛЬнoГo

poсTa yЧacTI{икoB, .цинaМикa обpaзовaтеЛьнЬIх pеЗyЛЬTaToB.

6.3 Сpaвнение иЗуЧaеMЬIx ЛичHocTнЬIх хapBктеpистик yчaсTникoB ПpoГpaММЬl

нaсTaBничесTBa ПpoХoДиT нa ''BХoде'' и ''BЬIхo.це'' pеfutизyемoЙ пpoгpayМЬI'

6.4 MoнитopинГ пpЪволиrся кyрaTopoy И нaсTaBникaMи ДBa paзa Зa ПериoД

HaсTaBниЧесTBa: ПpoМежyToчньIй и итoгoвьtй.

6'5BхoдеtlpoBеДенияMo}IиTopинГaнеBЬIсTaBЛя}OTсяoTМеTки.

7.oбязaннoсTи нaсTaBникa:

. Знaть требовaния зaкoнoДaTrЛЬсTBa B сфеpr

HopMaTиBнЬIx aкToB' Устaвa MБoУ СoШ п.

oбязaнности.
PaзpaбoтaтЬ сoBМrсT!{o с

Помогaть нacTaBЛяrМoМy
BrкTopЬI paЗBИT'|Я'
ФopмиpoвaTЬ нaсTaBI{иЧrские oTнoшIения B

oTкpЬIToгo .циfuToГa.

обpaзо вaния' BеДoМсTBенн ЬIХ

HaДвoицьt, oПpе.цеЛяЮщиХ flpaBa и

HaсTaBЛяеMЬIМ ПЛaн нaсTaBничrсTBa.
oсoзнaTЬ сBoи cиЛЬньlе и слaбьlе cTopoнЬI и oПprДrЛиTЬ

a

a

yсЛoBиях Дoвеpия, взaимooбоГaщrниЯ и



. opиентиpoBaTЬсЯ нa близкие' .цoсTи}ItиMЬIе ДЛя нaсTaBЛЯеN,IoГo цrЛи, но oбcyждaет о

lIиM ДoЛГoсpoЧнyю пеpсПекTивy и бyлyшее.
о ПpеДлaГaTЬ сBoro ПoмoЩЬ B ДoсTижеHии целей и ;келaниЙ нaсTaBЛяеMoГo' И

yкaЗЬIBarT нa pиски и ПpoTиBopечия.
. Hе нaBЯЗЬIBaTЬ нaсTaBЛяеMoМy сoбственнor N,{нrние и Пoзици}o, нo cTиМyЛиpyеT

p aЗ BиTи е y н aсTaBЛяеMoГo сBoеГo ИHДI4BИДу aЛЬн oгo BиДrния.
. oкaзьtвaTЬ }IaсTaBЛяrМoМy ЛиЧнocTlryю и ПcиxoЛoГичrскyю ПoДДrp)ккy' \4oTиBиpysТ,

.. IIoДTanкиBaеT и oбодpяет егo.
. Личньrм ПриMеpoМ paЗBиBaTЬ I]oЛo}киTеЛЬнЬIе кaчесTBa нaсTaBЛяеМoГO'

кЬppектиpoBaTt rГo ПoBr.цеHие B IIIкoЛе, пpиBЛrкaTЬ к yЧaсTиro в oбщественнoЙ хtиЗни

колiоктивa, содействoвaть paЗBиTиIo oбщекyльтypнoГo |4 пpoфесоиoнaЛЬнoГo

крyГoЗopa
. Пo,цвoДить иToГи HaсTaBниЧескoй ПpoГpaММЬI' с фopмиpoвaниеМ oTчеTa o

ПpoДеЛaннoй рaбoте с ПpеДЛoxtенияMИ и BЬIBoДaМи.

8.Пpaвa нaсTaBI{икa:

. BнoситЬ нapaссN{oTpениr aДМинисTpaции шкoЛЬI ПprДЛoжения Пo

coBеpшенcTBoBaнию paботьt, связaннoй с НaсTaBHиЧесTBoМ.
. ЗaЩищaть пpофессиoнaЛЬнy}o чеcTЬ и ДocToиIlсTBo.
. ЗнaкoмИTЬcЯ с lкaлобaми и ДpyГиМи ДoкyМrнTaМи, сoДерх(aЩиМи oцrнкy егo paбoтьI,

ДaBaTЬ Пo ниМ oбъяснения.
. Пpoхo.цить oбy.tение с исПoЛЬЗoBaниеM федеpaльнЬrx ПpoГpaММЬI, ПpoГpaп,{м LШкoльt

нaсTaBниЧrсTBa.
. ПoлyчaтЬ lTсИxoЛoГиЧескor сoПpoвo)кДrниr.
. УчaствoBaTЬ B I1IкoЛЬнЬIх, prГиoнaЛЬнЬIх и всеpoссийских кoilкypсaх

нaсTaBниЧесTBa.

9.0бязaннoсTи нaсТaBЛяеMoгo:

. Знaть тpебoвaниЯ ЗaкoнoДaTrЛЬсTвa в сфере oбpaзoвaния' Bе.цoМсTBеI{нЬIх

IropМaTиBIrЬIx aкToB, Устaвa МБoУ кСoШI п. HaДвoиЦЬI)' oПprДеЛяЮщиХ ПpaBa и

обязaннoоти.
. PaзpaбoTaTЬ сoBМесTI{o c нaсTaBЛяеMЬIМ ПЛaI{ нaс'TaBниЧесTBa.

. BьlпoлняТЬ ЭTaПЬI pеaJlизaЦии ПpoГpaМMЬl нaсTaBниЧесTBa.

l 0.IIpaвa HaсTaBЛяеП{ofo :

. BнoситЬ нa paссMoTpениr aДMи[IисТpaции шкoЛЬI Пpе.цЛoжrниЯ Пo

сoBrpшiенсTBoBaI{и}o paбoтьt, связaннoй с нaсТaBниЧесTBoМ.

. BьIбиpaTЬ caмoМy ЕIaсTaBникa и3 ПpеДЛo)I(еннЬIх кaн.циДaTyp.

. PaссчиTЬIBaTЬ FIaoкaзaние псиxoЛoгиЧескoГo сoПpoBo}IiДeНИЯ,

. УчacтвoвaTЬ B IIIкoЛЬнЬIх, prГиoнaJlЬl{ЬIх и всеpoссиЙских кoнкypсaх нaсTaBниЧесTBa.

. ЗaЩиЩaTЬ сBoи иHTrprсЬI сaМoсToяTеЛЬнo И \ИЛ|4) ЧrpеЗ Пpе.цсTaBиTеЛя.

11.МехaниЗMЬl N{oTиBaции и ПooщpеHия нaсTaBникoB.

. Меpoпp|4ЯTИЯ Пo шoПyЛЯpИЗaЦИИ poЛи нaсTaB}Iикa.

. opгaниЗaЦИЯи ПpoBе.цение фестивaлей, фоpyмoв, конфеpенций нaстaBникoB нa

шкoЛЬ}ioМ ypoBне.
. Bьt.цвижrние ЛyЧшrиХ нacTaBникoB Ha кoнкypсЬI и МерoПpиЯTIтЯHa МyнициПaЛЬнoМ'

prГиoнaЛЬнoМ и федеpaльнoм ypoBl{яХ.

. CoзДaние нa сaйTr МеToДиЧrскoй кoпилкИ с ПpoГpaММaМи нaсTaBIIичrсTBa.
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flоскa ПoЧеTa кЛyutшие нaсTaBники).

HaгpaжДение IшкoЛЬнЬIMи ГpaМoтaми''Лyuпtий нacтaвник''

БЛaГo'цapсTBrl{нЬIr ПисЬМa poДиTеЛяМ нacTaBI{икoB иЗ ЧисЛa oбyuarошиxся.

ПpедoстaвЛЯTЬ нagTaB}IикaM BoЗMoжI{oсTи Пpи}iиMaTЬ yчaсTие в фopмиpogaнии

ПpеДЛoжrний, кaсarощиxся paЗBИTI4Я lIIкoЛЬI.

] 12. fокyмеttTЬI' pегЛaMеIITиpyющие нaсTaBничесTBo.
1 к дoкyменTaМ, prГЛa*rнTиpyюЩиM ДrяTеЛЬнoсTЬ

нaQTaBIIикoB' oTI{oсяTся:

Пoлo>ttение o нaсTaBниЧесТBе в MБoУ Coш п. HaДвoицьt.

Пpикaз ДиprкTopa шкoЛЬI o Bl{rДprнии целевoй МoДеЛи

нacTaBi{иЧrcTBa;

flopоiкнaя кapTa BI{еДprния сисTеMЬI нaсTaBI{ичесTBa в МБoУ Coш п. HaДвoиЦьl.

ПpикaзoHа3нaЧеHиекypaTopaBнr.цprHияldелевoймoДелинaсTaBнИЧесTBaMБoУ
Coш п. HaДвoицьt.

Пpикaз кoб yтвеpжДrнии нaсTaBI{икoB и нaсTaBничrских пapiгpyпп>.
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