
MyниципaЛЬнoе бroДясетнoе oбщеoбpaз0BaTеЛЬнoе yЧpежДение

Cредняя общеoбpaзoвaTеЛьtlая шкoЛa п. HaДвоицьt

Пpинято 
'

нa пеfr.aгo,гиЧескoll{ сoBеTе IшкoЛЬI
ПpoтокoлINs 288 oт <<21>> октябpя 2022 r,

HaДвоицьI
Е.B.

Paбочaя ПpoгpaмMa Пo HaсTaBIIиЧrсTBy
в MyнициПaЛЬHoшI бюДкeтHolu o бщeобpaЗoв aTеЛЬн olvt

yЧprщДeHии
Cредняя oбЩeoбpaзoвaТeЛЬнaя шIкoЛa п. HaДвoицЬI



1. ПoясниТеЛЬ}Iaя ЗaПискa
Пpогpaммa нaсTaBItичесTBa в МБoУ Colш п. HaДвoицьr paзpaбoTal{a с цеЛЬЮ

ДoсTИ)кrния pезyЛЬTaTов федеpaлЬнЬIx И prГиol{fu'IЬнЬIх ПpoекToB Сoвpеменнaя ш]кoЛa'',

,,УсПlx кa)к.цoгo pебенкa'', кt-1ифpовaя oбpaзoвaтеЛЬн1я сpеДa)' кУчитель бyлyшегo> и

кСoциaльнaя aкTиBItoсTЬ)) нaциoнaЛЬнoГo Пpoектa ''oбpaзoBaние'' и cooTBеTсTByюЩиx

pеГИoHaЛЬнЬlx ПporкToB.
ГlpoгpaммapaзpaботaнaнaocнoBal]ииФеДерaльногoЗaкoнaPoссиЙской

ФеДеpaции oт 29 o*uoр" 2012 г' N. 273-ФЗ кoб oбpaзoBaнии в Poссийcкoй Федеpaции)

(с изMеIIения k\ Дononn.n"ями), Bo иcПoЛi{ение Paспоpя)кrния Министеpствa

пpoсBещrЦиЯ PФ oТ 25 декaбpя 2019 г. N P-145 o BнеДprнии I.\елевоЙ Mo.цеЛи

I{aсTaBIIичесTBa обy.raюшиxся ДЛЯ opгaнизaций, ocyЦrcTBЛяЮщиx- обрaзoвaтеЛЬнyЮ

ДrяTrЛЬнoсTЬ ПO oбщеoбрaзoBaTеЛЬнЬIM , .цoПoЛниTеЛЬнЬIМ общеoбpaзoBaTrЛЬнЬIM И

[poГpaММaM срrДнеГo npo6е..,oнaЛЬнoГo oбpaзoвaния, B ToM ЧисJIr с ПpиМенениеM

ЛyЧшиx ITpaкTик oбменa oПЬIToM МеxtДy oбy.raroшиМися, Письмoм Mинпpосвеtцения

Poссии от 23.01 ,2О2О N MP-42l02 ''o HaПpaBЛrнии ЦеЛеBoЙ мoДели HaсTaBниЧесTBa И

MеТoДиЧеских prкoMенДaций'' (вместе с ''МrтoДИЧескиМи реКoМеHДaцияMИ Пo BrrеДрrниЮ

МеToДoЛoГии (целевoй модели) нaсTaBниЧесTBa обyuarощихся Дn\ oргaнизaций,

oсyщrcTBЛяIoщиx oбpaзовaтеЛЬнyЮ .цrяTеЛЬнocTЬ пo oбщеобpaзoBaTlЛЬнЬIM,

ДoПoЛниTrЛЬнЬr* общеЬбрaзoBaTеЛЬнЬIМ И ПpoГрaММa* сpеДнrГo пpoфеосиoнaЛЬнoГo

oбрaзoвaния' B ТoМ ЧиcЛе с ПpиMrlrrниеМ ЛyЧш]иx ПpaкTИк oбменa oПЬIToМ Ме)кty

oбунaюшиМиcя) (дaлее I{елевaя мoдель), КонститyЦии Poссийскoй Фе.цеpaЦии,

.l.pyлoвoго noд.n.u Poссийской Федеpaции, Устaвa oбpaзoвaтеЛЬнoГo yЧpе}I(Дения,

Гloлo>кения o нacTaBниЧеcTBr в MБoУ Coшr п. HaДвoицьt

[ель ПpoгpaMN{Ьl:

tsнедpение IJ,елевой \,to.цrЛи нaсTaBниЧrс'TBa ПoзBoЛиT сoзДaTЬ yсЛoBия ДЛя

MaксиМaЛЬнoПoЛнoГopacкpЬITияПoTенцИ'aЛaЛИчHoсTинaсTaBЛяеMЬIх,неoбхoДимoГoДЛЯ

успеtшной личнoй и пpoфессиoнaльнoй сaМopеaЛиЗaЦ|4И, a TaI()ке для фopмиpoBaHия

эффективнoй системЬl ПoДДrpx(ки, сaМooПprДеЛения и пpофессиoнaЛЬнoЙ оpиентaции

обyuaюшихся t l - 18 лет, ПrДaГoГиЧеских paбoтникoB, BкЛЮЧaя МoЛoДЬIx cПrциaЛисToB.

CoзДaниецелtевoйПpoГpaMMЬIнaсTaBI{иЧrсTBaПoЗBoЛиTреIIIиTЬЗa.цaЧyaДaЛTaЦИИ
yuителей нa paбo.iем МесTе, yЧиTЬIBaTЬ потpебнoсTи МoЛoДЬIx ПеДaГoГog, ПрrДyПре)кДaTЬ

oTToк кa,цpoB' yЧиTеЛяМ сTaршiеГo ПoкoЛrния ПoМoЧЬ B oBJIa.цrнии сoBреМеннЬIМи

инфoрмauиoннЬIМи TlХI{oЛoГияМи' сTaнoBЛениЮ ПеДaГoГa B кaЧrсTBе кЛaссНoГo

pукoBOДИТеЛя.

Зaдaчи ДrяTеЛЬнoсTи B рaмкaх ПpoгpaMMЬI:

1.oпpеделениепoтpебнoстей,BoЗМo)кt{ЬIхзaПpocoBI{aнaсTaBниЧесTBoчеpез
aтaЛ:r4з пpоблем.

2. Bьrявлениr ПoTеI{циaЛЬнoгo кpyГa yЧaсTI{икoB TIpoГpaММЬI.

3, CозДaние yсловиЙ .цЛя oсoЗнaннoГo вьlбopa Ьn','a,unoй oбpaзoвaтельной

TparкTopи", * ,il'- u,Ь,. для oбyиaЮtциxся с осoбьйи потpебнoс'TяМи (дети с oBЗ,

oДapенHЬIе ДlTи' ПoДрoсTки в тpyлнoй жизненнoй сиTyaции);

4'oргaнизauияПсихoЛoГo-ПеДaГoГичеcкoГoсoпpoBo)к.цеt{ия,
пpофессиoнaльнoй ПoДдеpжки и неформaлЬнoГo обЩения yЧaсTникoB ПрoГpaМMЬl'

5. СoзДaние yслoвии д,u. p*u,'," гибких нaBЬIкoB' ЛиД'еpскИх кaЧеcTB,

МrTaкoMIlетенций oбyuaюЩихся c цrЛЬю oсoзнaннoй ПoДГoToBки к вьlбopy бyдyщеЙ

пpoфессии'
6.СoзДaниеПрo.цyкTиBнoйсpеДьlBIrеДaГoГиЧrскoМкoЛЛекTиBеHa

oснoBе взaимосlбoГalцaroЩих отнorшений нaЧиHaЮЩих И oПЬlTЕ{ЬIХ сПециаЛИсToB.



7. Paзвитие ПapTrrеpcкиx, сеTеBЬIx, сoциаJIЬI{ЬIx oTнoшений, pacшиpение кpyГa

нacTaBHикoB и [Iaс.гaBЛяеMЬIx, TехнoЛoГий и фоpм их BЗaиMoДеЙотвия.

Ha oснoвaции Пpе.цBapиTrЛЬнoГo aнaЛиЗa пoтpебнoстей в фopмиpoвaнии

oтнotпений нaсTaBI]иЧесTBa вьlбpaньt сЛrДyющие N{oДеЛи: (yЧИTеЛЬ - yЧиTеЛЬ)'

(yЧrник - yЧеник).

lI. oргaниЗaция ДеяTrЛЬ}loсTи lllкoЛЬI Пo BtIеДpеtIию ltелевoй N{o.цеЛи

Реaли3aция ПрогpaммЬI ПpеДсTaBЛЯеT сoбoй ПoЭTaПнyЮ paбoTy нa (BнyTренrrеM

non'yp.u (в"yЪp, шкoльl) и (BнешнеM кoL{Typе> (пapтнеpьt rпкoльt).

B целевoй пpoГpaММе }IaоTaBниЧrсTBa BЬI.цеЛяIST сЛеДyЮЩие ГЛaBнЬIе poЛи:

2.

BЗaиМoДейсTBиl с нaсTaBникoМ и Пpи егo ПoМoЩи и пo.цДrp)ккr

prIIIarT кorrкpеTI{ЬIе яизненнЬIе ЗaДaЧИ, ЛиЧнЬIе И

ПpoфессиoнaЛЬнЬIl' ПpиoбреTaет новьIй oПЬITи pa3BиBaеT нoBЬIе

нaBЬIки и кoМПеTеtIЦии.

Нaстaвник - yЧaсТник ПрoГрaММЬt, иMеloЩиЙ yспеrпньtй oпьlт в

.цocTи)I(rнии жиЗненнoГo pеЗyЛЬTaTa, ЛиЧHocTнoГo LI

ПрoфrccиogaJlЬItoГo, сПocoбнЬIй и гoToBЬIй Пo.цrЛиTЬсЯ ЭTиМ

oПЬIToN{ и нaBЬIкaМи, неoбхoДиМЬIМи ДЛя ПoДДеpжки ПpoцеcсoB

caМoреaЛизaЦ14LтиcaМoсoBrpшеIIсTBOBaHИЯН'acTaBЛЯеМoГo.

Кoopлинaтop сoTpyДHик oбpaзовaтеЛЬнoй opГaниЗaции,

кoTopЬlй oTBrЧarT Зa paЗpaбoTкy k\ pеaЛиЗaциЮ ПpoГpaMМЬI

нaсTaBничесTBa B opгaниЗaЦИИ B цеЛoM, opГaниЗaциIo BсrГo

цикЛa ПpoГpaМMЬI нaсTaB}IичесTBa.

3.

4' Кypaтоp - сoTpyД}Iик oбpaзoBaTrnЬHoй opГaнизaции, opГaниЗyеТ

pеaЛиЗaциro ПpoГpaМMЬI IIaсTaBIIиЧесTBa сoГЛaснo BЬIбPaI{нЬIM

фоpмaм.

Pеaлизaция ПpoГpaММЬt HaсTaBниЧесTBa ПpoисxoДиT ЧеpеЗ paбoTy кyрaTopa'с

ДByМя бaзaми: бaзoЙ нaсTaBЛяеМЬIx и бaЗoй нaсTaBHикoB. ФopМирoBaние ЭTих

бaз oсyшесTBЛЯеTся ДиpекTopo1д lIIкoЛЬI' кypaTopoМ' ПеДaГoГaМИ |4 И|1Ь1|iИ

ЛиЦaМи шIкoЛЬl' paсПoЛaГaЮщиМи инфopмauу1er4' o ПoTprбHoсTяХ ПеДaГoГoB _

бyдyщих yЧaсTникoB ПpoГpaMМЬI.

Фоpмиpoвaние бaЗЬI нaсTaBЛяеMЬIх :

oизЧисЛaIrеДaГoГoB:MoЛoДЬ]xсПеЦиaЛиcToB;IraхoДящиXcяB
ПpoцrссеaДanTaЦИИнaнoBoММесTеpaбOTЬI;я{еЛaЮЩиМи
oBЛa.цеlЬ coBprMrl{нЬlMи ПрoГpaММaMи, цифpoBЬIМи
}laBЬIкaI\Ци' ИКT компеTе}IцияMи T.Д.

Фopмиpовaние бaЗЬI нaсTaBIlикoB:

o ИЗ ЧI4cЛa ПеДaГoГoB И сПrцИaЛисToB, ЗaинTеpесс)BaнFIЬIх B

Tиpa)киpoBaHИИЛИч11oГoПrДaГoГиЧесКoГooПЬlTaисoЗДaниИ
ПpoДyкTИBн oй ПеДaГo ГиЧескoЙ aТМoсфеpЬl.

Бaзa нacтaBЛЯеМЬIХ И бaзa нaстaBI{икoB Mo)I(rT МrняTЬся B

ЗaBисиMocTи oT ПoTprбнoсTrй [IкoЛЬI B ЦеЛoI\4 И oT

пoтpебнoстеи yЧaсTникoB oбpaЗoBaTrЛЬнЬIх oTI{oшений:



Пе.цaГoГoB, обy.IaroЩихся
ПреДcTaBиTеЛrиJ.

Этaпьl pеaЛиЗaции Пpогpaммьl

poДителей (зaкoнньtxих

Этaпьl Mеnoпoиятия Pезvльтaт
ПоДготoвкa yслoвиЙ для
ЗaПyскa ПpoГpaМMЬI
flaсTaBHиЧrсTBa

1. Инфopмиpoвaние.
CoзДaние блaгoпpиятньIх
yсловиЙ Для зaпyскa
ПpoГpaMп,{ЬI
2. Cбop пpедвapительньtx
зaПpoсoB oT ПoТеHциaЛ ЬнЬIх
нaсTaBЛяrAdЬIх.
3. BьIбоp ayдитopии
4.Bьlбop фоpм
I{aсTaBничrсTBa

Aнaлиз ситyaЦии в rшкoле
(.хapaктеpистикa
кoнтингентa)
Пpотокол зaсеДaния
ПеДaГoГиЧrскoГo сoBеТa
Сoз.цaние к.Цopoltнoй
кapTЬI)) нaсTaBничесTBa'
Пpoгpaммьl
нaсTaBI{иЧесTBa
Пaкет .цoкyМенToB.

Фopмиpовaние Oaзьt
F{aсTaBЛяеМЬIx

IJЬIЯ-BJIение _ кoнкpеTнЬIх
ПpooЛеМ ooyчaюЦихся и
ПеДaГoГoB. кoТopЬIе Мoxtнo
pеtIIиTЬ с ПoMolДЬ}o
нaсTaBниЧесТBa'
Cбоp и системaтизaЦия

зaПpoсoB oT ПoTrнци&1ЬнЬlх
нaсTaBЛяеМЬIх.

СфоpмиpоBal{нaя Oaзa
нaсTaBЛЯеМЬIх с кapтoЙ
зaПpocoB.

Фоnмиоoвaние OaзЬI
I{aсTaBI{икoB

Paботa с внyтpенним
КoFlTvDoM BкЛЮЧaеT
Действия пo фopмиpовaниro
бaзьt из ЧисЛa ПеДaГoГoB и
cПеЦиaЛисToB'
зaинTrpесoBaннЬIх B
TиpDI{иpoBaнии ЛиЧF{oГo
Пr.цaгoГичеcкoГo o[ьITa L\

сoЗДaнии пpoдyктчвной
пrДaГoГиЧескoй aтмoсфеpьl.

Ьiaзa из числa aктивньтх
Пе.цaГoГoB

oтбop и oбyчение
нaсTaBникoB

BьIявление нaстaвников"
ПoДхoДяIЦих.цЛЯ
конкpетнoй фopмьI.
oбyчение нacTaBникoЦ Д.]Iд

AнкеTЬI. сo0rсеДoBaIIие.
oбyчение пo пpoгpaмме.

оaooтьl с нacТaBЛяеМЬIMи.
Opгaнизaция ХoДa
ПpoГpaMМЬI
HaсTaBH и ЧесТBa

(l)ИКсaЦИЯ сoЗДaHHЬIХ ГрyГlГl
в специaльной бaзе.
Зaкpеплениo Г&DМQЦЦчнЬrЬ

MoнитoDинг:
Сбop oбpaтной cBяЗИ oТ
нacTaBЛЯеМьlх Д'nЯ
МoниTopинГa .цИнaМики
BI|11ЯH|4Я ПpoГpaММЬI нa
нaсTaBЛяеМЬIХ.
Сбop обpaтной сBяЗи oT
нaсTaBI{икoB,
нaсTaBЛяеMЬlX и кypaTopa
ДЛЯ MotlиToрИнГa
эффективнoсти
praЛиЗaции ПpoГрaMМЬI.

pезультaтивньIми с обеиx

Зaвеpшrение пpoгpaммьl
I{aсTaBIIиЧеcTBa

lloДвеДениr иToГoB paooTЬl
кaясДoй ПapЬI.
ПoДвеДениe ИToГoB
ПpoГpaММЬl.
Пvбличное ПoДBеДеHИе
ИToГoB.

UOоp Лyчш]иХ
I{aсTaBF{иЧескиХ ПpaкTик.
ПooЩpение нaсTaBIlикoB.



lII. Pеaлизaция целевoй il{oДеЛи }IaсTaBниЧесTBa

ИcхoДя из oбpaзoвaTеЛЬнЬIх пoтpебностеЙ rшкoльl нa пеpвьtй ГoД pеa'TиЗaции

ПрoГрaММЬI oПpеДеЛенЬI сЛеДy}oшие фоpмЬI нaсTaBIIиЧесTBa, Пo.цЛrжaщие

BtrеДpению:

кУченик - yЧеHик)
кУЧИTеЛЬ - yЧИTеЛЬ)

l

1. 
. Формa нaсTaBIIиЧесTBa <<Ученик-yненик''

. I{ель: paзнoсTopoнняя ПoДДеp)ккa обyuarощихся с

обpaзовaтеЛЬнЬlМи иnи сoциaЛЬнЬlMи пoтpебносTяМи' либo вpемеHHaя

ПoMolцЬ B aДaПTaЦии к н6BЬIM yсЛoBияМ oбyнения. Пo\4oщЬ B paзBИTии

гибких HaBЬIкoB и MеТaкoМпетенций, сoЗДaниr кoмфоpтньtx yолoвий

B}ryTpи шIкOJlЬIt фopмиpoвal1ие yсToйЧиBoГo шкoЛЬнoГo сoобЩествa'

oжиДaемьIе pеЗyЛЬTaТЬI :

- yЛyЧшiение oбpaЗoBaTеЛЬнЬIх IToкaЗaTrЛей y нaстaвЛяеМЬIх;

- ПOBЬIшIение ypoBlrя BкЛIoЧrннoсTи нaсTaBЛяеMЬIх B кyЛЬTypI{ЬIе и сoциaЛЬнЬIе

ПpoцессЬI lПкoЛЬI;

- ПoЛO)I(иTrЛЬнoе BЛияние нa ЭМoциoна,цьньtй фoн в кoЛЛекTиBе,

общий сTaTyс шIкoЛЬI
- YМrнЬшенИе КoЛиЧrсTBa rкaлoб нa I]oBе.цение yЧaЩиХся,

кoнфликтньtх ситyaций ;

B pоли нaсTaBЛяеMЬIх:
-yЧaщиеся'иl4е}oЩиеaкa.цеМиЧескyroнеycПеBarMoсTЬПooДHoМy

низкой мoтивaЦией к yuебе, ПaссиB}IЬIе B

КЛaсс'a. испЬITЬIBaIoЩие TpyД}roсTи B обЩении с

и более ПprДМеTaМ
- yЧarциеся с

кoЛЛекTиBнЬlх .цеЛaХ

рoBrсникaMи
-yЧaщиеся,пpибьtвurиеBкЛaсснеДaBFIoинaxoДяЩиеся

B Лpoцессе aДanTaЦI4lz\ к IIOBЬIM yсЛoBияМ;

- yЧaщиrся о oсoбеннoсTяМи ЗДopoBЬя, oбyuarощиеся нa

ДoМy ПoсToяннo |1ЛИ BpеМrннo, ПoЛyЧaюЩие обpaзовaние нa

оемейнoй фopме обy.тения;
- yчaщиrся' пox{еЛaBIIIиr oBЛaДrTЬ

нaBЬIкaMи и кoМПrTеI{ЦиЯМи.

ttoBЬIМи ДЛя себя yMrнияМи.'

Haстaвники:
- aкTиBнЬIе сTapшеКЛacсникИ, облaДaroЩиr ЛидеpскиМи

КaЧесTBaМи' BЬIс()КИMИ кoМMyHикaTИBHЬIMи ПoкaЗaTеЛяМи, ПoЛЬЗyroЩИесЯ

aBTopиTеToM B yЧrническоЙ сpеДе;

- yЧaЩиrся с BЬIсoкими oбpaзoBaTеЛЬнЬIМи pеЗyЛЬTaTaМи '

пoбеДители oЛиМПиaД шкoЛЬнoгo, рaЙоннoГo ypoвIiя;

- yЧaЩиrся с aкTиB}loй яtизненной пoзицией;

- yЧaЩиrся, oблa.цaioЩиr кoнКpеTнЬIМИ yMeниЯllЦkll И кoMIrеTrнцияMИ'

вoстребовaннЬlyи сprДи нaсTaBЛяеMЬIх и ГoToBЬIе ПrреДaTЬ cBoи Знaния и yMения.

l. Фopмa HaсTaBIIиЧесTBa <<Учитель - yЧиTеЛЬ)

I{ель: paзFloсTopoнняЯ ПoДДrpжкa ДЛя yсПеlПнoГo ЗaкрrПЛrниЯ нa MrсTе

paбoтьl МoЛo.цoГo
сПlЦиiшисTa, poсT их rrpoфессионaЛЬHoГo IIoTеI{циaЛa, ПoДДrpх{кa нoBoГo

сoTpyДHикa Пpи сMене еГo



МесTa paбoTЬi, сoзДaHие кoMфopTнoй
Пе.цaГoГи ЧескoM кoЛЛекTиBе

ДЛЯ ПOMoЩИ ПеДaГoГaM Bсех кaTrГopий

пoTDrбIroсTях.

ПеДaГoГиЧескoй сpе.цЬl И yсЛoBИЙ

B oбoЗнaчиBIIIихся у ниx ПpoбЛеN4aХ

oяtиДaемьIе реЗyЛЬTaTЬI :

1) 
" 
Bклюuенt{oсTЬ МoЛoДЬIх ПеДaГoГoB B Пе.цaГoГичrскyЮ рaботy и кyЛЬTуpнуЮ }киЗнЬ

. шlкoЛЬI;

2) Пoвьtшrение уBеprнHoсTи B сBoиХ cиЛaХ кaк y МoЛoДЬIх Пе.цaГoГoB' Taк И ДaBнo

paботaвшrих;
3) Улy.тurение ПсихoЛoГиЧrскoГo кЛиМaTa в обрaзoвaтельнoй opГaниЗaЦии;

4) Повьlrпениr yрoBня y.цoBЛетворённoсти свoей paботoй И yЛyЧlПение

ПсихoЭтv{oЦиoHaЛЬнoГo coсToяния сПециaЛисToB;

5) Сoкpaшение ЧИсЛa кoнфликтоB с ПеlцaГoГиЧескИM и poДиTеЛЬским сooбш{есТBaМи;

HастaвляемьlЙ:
- молoДой ПlДaГoГ, имеroщий сTalк Дo Tpех ЛеT' иcПЬITЬIBaIoщиЙ зaтpyДнениЯ B

opГaниЗaции yuебнoГo Пpoцессa, в oбщении c poДиТlЛяМи' B I{aЛDI(иBaнии

кoнTaкTa с yЧaщиМися;
- Пе.цaГoГ' пpишеДшrий paбoтaть B шJкoЛy не.Ц.aBI{o, rще не aДaПTиpoBaBшIиися B

HoBoМ кoЛЛекTиBе;
- ПедaГoГ' paбoтaтoший в rшкoле бoльrше 30 лет, исПЬITЬIBaIoщий зaтpyДнения с

ocBoенИеM HoBЬ]х инфоpмaциoннЬгx технолoгий;
- ПеДaГoГИ с больrпим сTa)I{еM' исПЬITЬIBaЮЩие

пpoфессиoнaЛЬнyЮ и

ПсиХoЛoГическyЮ yсTaJIoсTЬ, нaxoДяЩиеся B сoсToяl{ии

пpoфессиoнaЛЬнoГo BЬIГopaниЯ;

-Пе.цaГoГи'кoTopЬIеBПеpBЬIесTaЛикЛaсснЬIМиpyкoBoДиTеЛяMи;

Hаставник:
* oПьITttЬIй пеДaгoг _ ПpеДМrTник, paбoтaЮщиЙ в тoЙ же ПpеДМrтной облaсTи, ЧTo и

нaстaвляемьlй;
- Пе.цaГoГ, облaДaroщий лидеpск|4N|L1|4 кoММyникaTиBнЬIМи HaBЬIкaМи' пользyioщийся

yBa)I{ениrМ и ДoBеpиеМ кoЛЛеГ;

- oпьIтньIй клaссньIй рyкOBoДиТrЛЬ' Пе.цaГoГ-opГal{иЗaTop, ЗaМесTиTrЛЬ ДирrкToрa Пo

BoсПиTaTеЛьной paбoте, гoтoвьrй ПrprДaTЬ свoй oпьtт неoПЬITнoМy кЛaсснoМy

pyкoBoДиTrЛЮ;

- ПrДaГoГсoBpеМснHой фopмauИи, ЛеГкo исПoЛЬЗyЮщиЙ сoвpеМеннЬIе инTrpaкTИBt{ЬIе

TrxнoЛoГии, гoтoвЬtй ПеpеДaTЬ сBoи нaBЬIки ToМy' кTo ХoЧеT иMи oBЛa.цеTЬ.

IV. MoнитoринГ эффективнoсTи pеaЛиЗaции Пpoгрaммьl
Mонитopинг эффектиBнocTи pеaЛиЗaции ПpoгpaмМЬI ПoниМaеTсЯ Кaк cИсTеMa сбoрa,

обpaбoтки, хрaнения и исПoЛЬЗoBaния инфopмauиИ o Пpoцrсcе и pеЗyЛЬTaTax pеaЛиЗaЦии

Пpoгpaм мьI нacTaBниЧесTBa.

IJели opгаIlи3aции MotlиTopингa ПpoгpaммЬI нacTaBниЧесTBa:

1 ) ouенкa кaЧесTBa yслoвий pеaЛизaции Пpoгpaммьt;
2)oшенкa oбpaзoвaтеЛЬнЬIх pезyЛЬTaToB и.цoсTих{ениЙ yraстникoB rTpoГpaMMЬl, 

(мотивaциoннo-J1иЧнoсTнoГo, кoМПеTlнTнoсTнoГo, прoфессиoнaЛЬнoГo poсTa

yЧaсTникoв! ДинaMики обpазoвaтеЛЬнЬIХ pезyльтaтoв).



ЗаДaчи oргaHизaции Mонитopингa:
1) ПpoвелеFIИr сaMoaI1aЛИЗaкaЧrсТBa сoЗдaнHЬlx yсловий"
2) Анaлиз кaЧrсTBa paзЛиЧнЬIх ПpoцессoB' .цеяTеЛЬFIoсTи B paМкaх praЛИЗaЦИ\l

Пpoгpaммьr.
3) Aнaлиз.цинaМики oбpaзoвaтеЛЬнЫХ pезyЛЬTaToB и дoстиrкений yЧaсTникoB

Пpoгpaммьt.
4) Пoлyнение oПrpaTиBI{ой обрaтнoЙ cвязи и кopprкция сoзДaI{нЬIх yслoвий.

|, 5) oбoбщение oПЬITa' ЛyЧших ПpaкTик нaсTaBничесTBa.

Mонитopи}lГ пpoГpaММЬI нaсTaBI{иЧrсTBa сoсToиT иЗ ДByx oснoBIlЬIх ЭTaПoB:

1. oценкa кaЧесTBa pеaЛиЗaЦии Пpогpaммьr:
2' oценкa МoTиBaцИoннo - ЛиЧнoсTнoГo' кoМПеTrнTнoсTнoго, пpoфессиoнaПЬHoГo

poсТa yЧaсТH И КoB. ДИ нaM И Ки oбpaзовaТеЛ ЬH Ьlx pеЗyЛ ЬТaТoB'

Пеpвьlй эTaП MottиTopингa нaПpaBЛен нa изyчение кaЧесTBa pеaЛиЗyеМoЙ пpогpaммьt
нaсTaBниЧесTBa' rё сиЛЬнЬIх и слaбьж сTopol{, кaЧесTBa сoBMеcТ}toй paбoтьt тaнДемoв/ГpyПП
(нaсTaBник _ нaсTaBляемьIй>. MoнитоpинГ ПoмoГaеT oTсЛеДиTЬ Ba}кнЬIе ПoкaзaTrЛИ

кaЧrсTBеHнoГo иЗМенrния ГoУ, ДинaN,{икy еГo ПoкaЗaTелеЙ сoциaлЬHoГo блaгoпoлyuия,
пpофессиoнaЛЬHor paзBИTие ПеДaГoГичrсКoГo кoЛЛекTиBa B ПpaкTИческoй и нayuнoй
сфеpaх.

Цели:
oценкa кaЧеcTBa, эффективнoсTи и тroЛеЗнoсTи ПpoгpaмMЬI кaк иI{сTpyМенTa ПoBЬIшения
сoциaJlЬнoго и пpофессиoнallЬнoгo блaгoпoЛyЧия BIryTpи обpaзoвaтельнoй opГaнизaции и
сoTpyДничaioщиx с ней opгaнизaций.
ЗaДaчи:

1) сбop и aпaЛИЗ обpaтной сBяЗи oT yЧaсTников (метoд aнкеTирoBaния)
2) обоснoвaние тpебoвaний к ПpoЦессy pеaЛиЗaции ПpогpaмMЬI' к ЛиЧнoсTи

нaсТaBникa
3) кoнTpoЛЬ Пpoцессa нacTaBниЧесTBa
4) oПисaние oсoбеннoстей взaимoДействия нaсTaBник a И HacT aвЛЯrмoГo
5) oITpеДеЛение yсловий эффективнoй пpoгpaмМЬI нaсTaBI{иЧесTBa

PезyльтaтоМ ПrpBoГo ЭTaПa MoниTopинГa яBЛяеTся aнaЛиTикa pеaЛизyемoй пpoгpaммьI: её

сиЛЬнЬIе и слaбьtе сToрoнЬI' иЗMеtIения кaЧесTBенHЬIх и кoЛИЧrcTBеHHЬIХ пoкaзaтелеЙ
сoциaЛЬHoгo и пpoфессиoнaЛЬнoгo блaгопoЛyЧиЯ, paсxo)кДrния Мех(Дy o)киДaнияМи и

реaЛЬнЬIМи рrзyЛЬТaTaМи yЧaсTникoв ПpoгpaММЬI.
Bтopой эTaП мoHиToринга ПoЗBoЛяrT oцениTЬ МoTиBaциo}lнo _ линнoстньtй'
кoМIIеTrнTнoстньtй, пpoфессиoнaльньIй poсT yЧaсTникoB и ПoЛo)киTrЛЬнyю ДинaМикy
обpaзoвaтеЛЬнЬIх pезyЛЬTaToв с yuётом ЭМoциoнaЛBl{o - ЛиЧнocTнЬlx, инTеЛЛекTyaЛЬнЬIх,

MoTиBaциoIlFIЬIх ЧеpT, xapaкTеpa, сфеpьr yвлеuений yЧaсTникoB, B сooTBеTсTBии с yuебнoй и

пpoфеосиoнaльнoй yсПешнoсTЬю и aДaПTИBнoсTи BнyTpи кoЛЛекTиBa.

Цели:
1. Глyбoкaя oЦенкa иЗyчaеМЬIх ЛиЧнoсTнЬIх хapaкTеpисTик yЧaсTI{икoB ПpoГpaММЬ] ДЛя

нaибoлее эффективнoго фopмиpoвaния Пap (нaсTaBЕIик - нaстaвляемьlй>
2, oценкa Д'инaМики XapaкТеристик oбpaзoBaTеЛЬнoГo ПpoЦессa

3. Aнaлиз и кoppекTиpoBкa сфopмирoвaннЬIх стpaтегий oбpaзoвaния TaнДrMoB.

ЗaДaчи:
1) нayЧrroе и ПpaкTиЧескoе oбoоновaние тpебoвaний к ПpoЦессy, к ЛиЧнoсTи

, I{aсTaBникa
2) ЭксПrриМенTaЛЬHoе Пo.цTBеpх{Дение необхoдиМoсTИ BЬIДBижения oПисaннЬIх BЬIшIе

тpебoвaний к личнoсTи нaсTaBFIикa

3) oПpеДеЛеHие yсловий эффективнoГo FIaсTaBI{иЧесTBa

4) aтaJШlз эффективнoсTи IIpеДЛoх{еннЬIх стpaтегиЙ обpaзoвaнИЯ Пap и BI{rсениЯ



кoppеКTиpoBoк B сooTBrTсTBии с pеЗyЛЬTaTaМи
5) cpaBнение хapaкTrpиcTик oбpaЗoвaTеЛЬнoГo ПpoЦrссa (I{a BxoДе)) И (BЬIхoДr)

pеaЛизyеMoЙ пpoгpaммьt
Pезyльтaтoм BTopoГo ЭTaПa МoниTopинГa яBЛЯеTся oЦенкa и .цинaМикa paЗBИTИЯ гибкиx
HaBЬIкoB, неoбхoДимьtх ДЛЯ гapмoниuнoй ЛичнoсTи; ypoBня MoTиBиpoBaHItoсTи И

oсoЗнaHнoCTИ yч3g1nикoB B BoПpoсaх сaМopaЗBиТИЯ И пpoфессиoнaЛЬнoГo oбpaзoвaния;
сTеПrHИ включённoсти oбyuaтoЩихся в обpaзoвaTеЛЬнЬlе ПpoцrссЬI opГaнизaции; кaЧесTBa
aДaI]T4Ции МoЛoДoГo cПеЦиaЛисTa нa IIoTенциaЛЬнoМ МrсTе pаботьl, y.цoвЛrTBoрённoстьlо
ПеДaГoГoB сoбственной профессионaльнoй ДrяTrЛЬнoсTЬ}o, a Taкже oПисaние
ПсихoЛoГиЧескoГo кЛиМaTa B iПкoЛе.
РезyльтaтьI BTopoгo ЭTalla Mo}IиTopинГa яBЛяЮTся МaTеpи&'IaМи oтчётa B BиДе
сTaTи cTичrскo Гo aцaЛИзa с o бpaннЬIх,цaннЬlХ.

V. MехaнизMЬI MoТиBaЦИИ и ПooЩрrния
К нислy ЛyЧших МoTиBиpyЮщИх HaсTaBникa фaктоpов Мoжнo oTнrcTи ПoДДеpх{кy сИсTеN,{ЬI

HaсTaBниЧесTBa нa шкoЛЬFlом" oбrЦесTBеHHoМ, MyHициПaЛЬHoM ypoвнях; сoЗДaние сpеДЬl" B

кoтopой нaсTaBI{иЧrсTBo BoсПpиttиМarTсЯ кaк почётнaя Миссия' Г.це фopмиpyется
oЩyщение ПpичaсTrroсTи It бoльtпoмy и Ba}кнoМy ,ДeЛУ, B кoTopoМ нaсTaBникy oTBoДиTся
BrДyЩaЯ poЛЬ.

MерoпpияTия Пo ПoПyЛяpизaции poЛи нaсTaBHикa:
. opГaниЗaЦИЯ И ПpoBrДение фестивaлей, кoнфеpеFIций Ha шIкoЛЬt{oМ ypoвI{r
- BЬIДBи)I{е}II,Iе ЛyЧш]иХ нaсТaBHИкoB нa кoнкyрсЬI и МерoПриЯTИЯ Ha A4yliиЦиПaЛЬHoМ,
pеГиoнaЛЬFIoM и федеpaльнoМ ypoBнЯх
. ПpoBеДение ш]кoЛЬнoГo кoнкypсa пpoфессиoнaЛЬнoГo МaсTеpсTвa кHaстaвник ГoДa))'
<Лyншaя Пapa)
- нaГpa)кДение шкoЛЬнЬIМи ГpaМoTaМи <ЛyutшиЙ нaсTaBI{ик)


